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Cod de Etica si Conduita Profesionala a personalului din cadrul
S.C. NITROPARC S.R.L. Fagaras

Disporitii generale

Prezentul Cod de Eticd 5 Cooduitd Profesionald definesie valorile, principiile si normele dhe conduiid
profesionali pe care personalul SC NITROPARC 3R1L rebule 53 le respecte 5i a8 e aplice in acovitaten desfgurad
in cadrul organizapel, in concordanid cu valorile si obiectivels organkzagia

Misiune

Misiunca SC NITROPARLC SHL este de a crea valoare pe lermen lung pentru ehienfil sdi-g a=iguraren de
servichl la - standarde  excopiionale pentru scestes, o condifil de Siguranf.  ponmanent. acoesibiliaie g
spsicnabililare,

Viziune

Vieiunea 5C MITROPARC SBEL este de a se deevolia intr-pp pare industrinl fonctional o copegitate
masimi, iferind servici gensrmtonre de prolit,

Valori si principii

Codul de Elic si Condunf Profesionglli ol SC NITROPARC 5RI. cuprinde valoede core ou {ost 51 vor
continda =4 fie vinhile pentny succesol vittor al organizatied. Acesten sunt wrmiiomnels:

. Responsabilitate sociala

SU MITROPARC SRL va dezvolta o culturd & responsabilitdh sociale basdtd pe elich o afiven. resped
penire drepiorile consumatorulul, echitale soclald §i economica, tehnologii prictenoase [upd d& medii, corectitnidlne
in relafiile de muncd, trunsparentd fafd de autoriidple publice, infegrifate si investifin in comunitale



Servicile SO NITROPARC SEL sunl orlentme spre indeplinirca  tularor cernpelor 9 asteptinlor
indrepldfite ale phrjilor inferesate.

S NITROPARLD SRL :ﬁ,r.pundc ;gr‘inwln' pii.-pri |'|r|-n nprﬂpi:rﬂq Ir.:ll'.ﬁ de ¢lient, l‘lr'li!-Ei'ii'ﬂlll“:il'l'i- Jn'lr‘irlru s
imovafic gi preful acceaibil. Totodatl, mediul inconjurltor, proteiaren so, responsabilitatea fatd de comunitate g
dezvoltaren durabils sunt decsebit de importante pentre SC NITROPARC SRL. Stmtegin de desvoltare dumbild o
orpanizatich ore lo boed principio] conform cdroin respectul fald de om i fapk de medin sunt fundamentul identiti
SC NITROPARC SRL. Compania ncurajeazd de-asemenca cercetares 3 movaia pentr o deavalia ko -fiow -al
in domeniul asigurdrsl cali@gi si securithfil. al valorifichni 5 recicldni materiolelor, al economiel de resurse
natarale; Gl 5 al reducern efecielor nocive ale anumior activitdp

SC NITROPARC SEL. este preocupatd constasd de cresteres nmivelulus implicni angajapilor a8
represeniantilor 8, sindicaielor precum 51 a celor din afirs organizatien (Creditor, consumation s investitor)) in
dervollares 51 implementarea practicilor sale in domeniul respomsebilitipn sociale,

2. Integritatea

Intégritaten, ca valoare asurmatd de un individ 3o o organisapie, inseamnd consistenia dintre-acfiuni, valon,
principis si reguli de drept. Tn mediul de afaceri, o organieagie este consideraid iniegrd dack informessd corest
opinia publica gi pdrile ineresate cu privire la co are de gand i facd (tensparentdl, daca Face ceep ¢e @ BB ¢ va
face (consecvenfd, predictibilitate §i verticalitale) §i i3i asuma responsabilizates deciadilor gi agfiunilor sale (eske
resporsabitd st legnl cit 5i sociel). SC NITROPARC SRL gi personalul sl forméazd un colectiv cli o conduitd
corectd 5 onestld, care di dovada de consistent intre actiumi, valori, principii si rezuli de drept.

1. Loialitatea

Personalul SC NITROPARC SRL este devolnt onganizajien. parfilor imeresate 51 comunitigii/societdfii in
vederei indeplininii obiectivelor ssumate atdl in nume personal ciin g in numele organizapel,

4. Responsabilitatea
Personalul SC NITROPARC SRIL. T3 respectd obligatiite gi 15! asum rispundered pentru propoile acfiuni

5. Obicctivitate

SC NITROPARC SRI. 3i personalul sy se carocterizeazd prin imparfialitate §i nu permil ca rafionamentul
protesional =& fie infuenjat de prejudecdii, conflicte de interese sau alfi factori de infuentd nedorifi care pol 5@
intervind pe parcursul destsurdrii actividgin profesionale.

6. Transparenti

SC NITROPARC SRL si personatul sfin se afld intr-un dialog deschis g1 consiructiv, cu logale pémile
interesate, dinkog bazat pe respect st profesionalism,

7. Nediscriminare

SC NITROPARC SRL. personatul sdu, precum gi parencrii s8i nu vor aves atitudi ni discoiminatern fajd de
nfmern, indiferent de rasd, sex, religie, oriemare sexuald, apartenenpd politicl sau de dlie criterii ce pol sia la basa
discrmmandrii.
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8. Concurenta loiald

ST NITROPARC SRL 51 personnlul s8u se vor comporta in mod respeciuns, integru-3i onesi i relagiile cu
comnpetivonil, asigurind asuiel o concurend lokali g echitabild in domeniul propriu de activit,

9. Respect

Persomalal SC NITROPARC SRI va da dovadd de respect in imemctiunile cu alte persoane, st in eadrul
gotivitifilor lor prolesionale el g tn vigfu lor peranali

Norme de conduitd

1. Dispozitii generale

1.1, Normele de conduitd se aplicd in mod obhgatorio persondului SC NITROPARC SRL de la toste nivelurile
terartice din structurs organizatoricl, cdt si personalului detasat sau delegat in cadrol societ&ii,

1.2, Tntres personalul $C NITROPARC SRL trebuie s8 cuncascl si-si insusessc i s acfioneze in confonmilate cu
prevederile acestul Cod de Erica 31 Conduitd Profesionali.

2. Definitii

Comptie — Folpsirea aburivi a puterii Tneredingate prin atribugile unei funefii definute in: scopul satistacerll unor
Nt keRe f]‘lru.‘li.' skl 'i|.‘|1,li1'|:-:|;|.|,'_\I pua':m-nuh.- okl |.1.|; zrap.

Plaid de facilitare — O plall suphmenfard efeciemsd penteu o determing o persoand =3-51 indoplingasch oo mod ¢ongcl
obligafiile profesonale, ceea ce poate conduce |2 un tratament prefenengial.

Revolving door — Sitwatin in cane membrii sau persenalul unei organizafil rdmén in cadrul acesteia doar o scurntd
perioadd do timp inaine de a merge intr-o alt, folesindu-se de organizatie in ocest sons,

Avertizare de intepritale - Sesizarea de citre personalul SC NITROPARC SRL. un furnizor sau un ciient al sau o
silutiilor de management defectuos. nerespectire d nonmelor imeme de encd, conduitd n afacen, o paliticifor sau
procedurilor, coruptic sau alte inciilcdri ole legislapei aplicabile in vigoare la nivel mafional § Européan.

Conlurmitale - Respectanca de chtre orpanizagie o prevedenlor cadrubul de reglementare aplicabil getivigljilor sule,
o nisemelor gi standardetor proprii, precum & a codurilor de conduitd gi profesionale o stndardelor abiliaie
piata sau Indusiria aferentd Persomalul SC NITROPARC SRL respectd Constitujia Romdnlel. precum §i ol
prevederile legale ale cadrulul de reglementars aplicabil activisilor sale,

Conflictul de interese — Situagin in care personalul organizajiel are un interes personal, direet san indineel, ce
contravine interesului organtzaiel; astfel incit afectcard sau or pulen aficts obigctivitates gi imparfinlitsfes <3 in
luuren decziibor orf indeplinirea Ly tmp a ndatoririlor care §i revin in exercitarea functiel definute

Interes personal — Chice svantaj materiol sau de aitd natord. urmdint on ebfinu de personalul organizafies, in mod
direcl ssu indirect, pemiru sine ori pentru alfi, prin folosires reputepiel. influenger. facilitdplor. relagiilor,
informatiilor ln care are acoes co urmare 3 exercitdri sarcinifor de serviciu,

Abatere disciplinard — Orce Taptd s@varsia, oo vinovagie, Tn leghturd cu sctivitaten desfBsurntd consting i acfiune

sau inacpiure, prin care sau incdlcat prevederile legale sau orice alie reglementdri sau dispozifii imeme emise de
ciiduceres drgamizafie.



Concurentd neloiald — Orice act sau faptd contrardt uzanjeler corecte in activitaten industriald si de comerciali zare
produselor. de execusie a lucririlor, precum $ de efectuare a presthirilor de servicii.

Organizalie — Ansamblul structurilor SC NITROPARC SRL. indiferen dach ae sau nu personalitace juridica.

Persomal - Managementul, angajatii si orice alte persoane care activeazd In cadrul sau in numele organizatiel. cu
putere decizionall sou el remunerate sau nu, indiferent de forma juridich a scordului pe care 7 au cu 8C
MITROFARD SRI.

Norme generale de conduiti

Aceste norme sunt aplicabile Intregului personal @l SC NITROPARC SRL in toate activitiile desfsuratd pentru
orgeniEafie.

3. Conformitatea

respectarea legilor, actelor normative 5i de reglementare din Romignia. precum §i o celor din oriee altd ard in care
activeara

1.2 Personalul SC NITROPARC SEL are obligaia ca, prin actele 5i faptele sale. s respecte reglementdrile din
domeniul dé activitate, regulamentele interme si sl acfioneze peniru puneres in aplicare a disporifiilor legale, in
eonformitate cu atribufiile care ii revin, cu respectares eticii profesionale,

1.3, Persenalul SC NITROPARC SREL trebuie s2 respecte si 8 aplice principiile prezentului Cod de Ftict si
Conduitd Profesionali.

14, Personglul SC NITROPARC SRL trebuie si respecte disporifiile interme, cu condifia ca scestea 38 nu fe
contrare legil, bunclor practicl §i standardetor pe care SC NITROPARC SRL s-a angajat s3 le respecic.

3.5 Personalul 5C MITROPARC SRL trebuie s actioneze, pe it posibil, astfel Tnclt s8 nu He sfectatd imagines
SC NITROPARC SRL.

3.6, Managementul 5C NTROPARC SEL webuiz 33 respecte valorile §i politicile compuniei $i & coordonese
activitates societafii In conformitnle cu scesti

37, Managementul 5C NITROPARC SRL are obligatia =& elaboreze gi 58 adopte politici pentru fiecare din
elementele urmatoare: frandd g coruppie, spdlare de bani, avertizane de istegritate, CSR, precum g1 88 evaluese
gradul de implementare a acestora, alifel Ascind &8 fie Mspunzior pentru lipsa de conformitnie, in solidaritote cu
personilul de execupie dirget rspunzidor

3.8, Personalul SC NITROPARC SRL trebuie si elaboreze §i sfi propund spre aprobare procedurile pentru punerea
in aplicare a politicilor, 58 le aplice 5i 5§ monitorizeze implementerea acestora. raportind periodic managementulu
cu privire 1a procesul de implemeniare 5i la problemele intdlnite pe parcursul acestuia.

39, 5C NITROPARC SRL este responsabild pentru depunerea diligenjelor necesare prediciiel § Hmitlni efectelor
nepative wle neconformitdfilor rezuliate din actele personalului, stuned cind acestn actionenzd in numele SC
NITROPARC SRL

310 Managementul SC MITROPARC SRL este responsabil pentru sdoptares de pelitici st ma3sun cere sh asigure
derulares activitBi in condifii de conformitate

3.11. Personalul SC NITROPARC SRL este responsabil pemiru neconformitdfile fafd de cadmul intern sas extern de
reglementare apdrute in cadrul operatiunilor le care a luast parte,



4. Informarea corecti

4.1, Personglul SC NITROPARC SEL informocazd corect §i complet publicul cu privire la toate specificatiile
serviciilor sale.

4.2, Personalul SC NITROPARC SRL este atent la nevolle reale ale cliengilor 5i oferd solufii competitive atal
peniru nevesitlfile prezente. < 5i pentiu cele viitonre ale acestora, fard a alecia insd copcurenin loiaid

4.3, SC NITROPARC SRL asigurd un spatiu de dmlog si publicare a opiniilor partenerilor, clientilor si altor pérti
infenesile pe sile=ul companis.

5. Concurenia loiali 5i clavza antitrust
3L SCNITROPARC SKL se angajeazd =8 nu participe la:
5.0, Practici coneertate da tipul camelunilor sau Injgleger e cu competitini;

21,2, Infelegeri care limiteazh relajiile cu fumizorii sau clienfil;
SN Ltilizares aburiv o porifiel dominanie, atdt pe piajn pe core define accnsth posifie. cat si pe cele conexe.

52, SC NITROPARC SRL nu va participa prin representonti s&i Ia nici o formi de contact (direct'indirect) intre
organizafii, care are ca obiect san efect fie influentarea comportamentului pe piatd al unui concurent prezent sau
potengial, fie dezviluirea comportamentului pe care organizatia a decis sao intenfioneazd 54 il adopte pe o piatd unui
asernenea concurent. In carul in care un reprezentont al SC NITROPARC SR constald in codrol unet intélnin de
afacer i subtectul acestela are leghiurd co stabilites unor astfel de practicl, va denunta participaniilor caracierul
aeeslei inlalnird si va solicita & se consemneze in scris motival pentns care pirfseste intdlnirea.

6. Combaterea coruptiei

6.1, Personalul 3C NITROPARC SR1. nu trebuie 58 foloseascl arfbufiile funcfiei dejinute In ale scopurd decit cele
care privese indeplinires amribufiilor de servici,

6.2, Mansgementul S5C NITROPARC SEL trebuie 53 elaboreze o politicd de tolerantd zero falll de coruptie si
froudé. politch pe care are obligatia £b o reviznased periodic,

7. Evitarea conflictelor de interese

7.1. Personalul SC NITROPARC SRL nu trebuie si s¢ angajese direct on indirect in relatii de afacen cu operatorii
economici, persoane fizice sau juridice. care ur afecta indeplinirea corectd, cinstiti §i cu congtiinciozitate o
indatoririlor de serviciu.

7.2, Persopalul SC NITROPARC SRL nw trebule 55 se lase influenjst de imteresele personale, inclusiv cele
cunoscute ale sopuluifsapicl, ascendentilor, descendentilor, rudedor de pind In grsdul 1Y soo wemilor 51 nici de
presiunile de orice fel, In Indeplinirea amibujiilor de serviciu

7.3, Pemenpliul SC NITRDPARC SRI. trebuie 55 evile orce situnfie care implicl sau poalé genéra antagonisme
intre interesele organizatiel §1 propeifle imtersss inclisiv cele cunoscute ale sofuluifsotiel, azcendentilbor,
descendentilor, rudelor de pind In gradol 1V s terfilor, respectind wotodmd prevederile legale 5i procedurile
interne referitoare la conflictul de interese ce vor {1 elabosile

7.4, Personalul SC NITROPARC SEL trebule 55 evite orice implicare directd sau indirectd Tn orice fel de activitafi,
asocieri sau investijii care influenieazd sau pot influenia deciriile individuale ale personalului companied, stunc
céind acesta acfioneazd in interesul SC NITROPARC SRL



1.5, Personalul SC NITROPARC SRL 1rebwie st se abjind de la once conflict de interese. Orice posibil conflict de
interese trebuie declarat, prin intermediul unei decluragii scrise, departamentulid de eticd si conformitate, imediat ce
apare, far in cazul membrilor Consilivlui de Administratie 1 managementului. dispozifiile legale corporative
relevante trebuie avule in vedere,

7.6, In cazul in care un reprezentant 2l personalului SC NITROPARC SHL este impticat intr-un conflict de inerese,
conducerea SC NITROPARC SRL trebule si snallzeze §i s solufioneze situafia impreund eu departamentul
compelent.

7.7. Personalul 8C NITROPARC SRL implicat in procese decizionale trebuie s completeze o declaratie de interese
sau o declarafie pe propria rispundere ol nu se 2813 in niciun conflict de interese §i 53 o depuni ln compartimentul
de eticd si conformitate. Declaratia de interese va 1§ adusi la 21 5 redepusa lo inceputul fiechrui an sau oricind apare
o schimbare relevantd in situafio personalului san respectivului membru af organizagied.

7.B. Este anulabil actul juridic Incheiat in frauds intereselor intreprinderii publice de un membru al consiliulul de
administratie sau al consiliului de supraveghere, de un director sau. dupd caz, de un membru al directoratulu cu:

o) soful, ascendenyii sau descendentii sdi, cu rudele In linie colaeral8 sau cu afinii 530 plad la grodul 1V inclhusiv;

b administratorii o directorii sau. dupd caz. cu membrii consilivlui de supraveghere ori ai directomtului, eu
angajajii. cu actionarii care dein controful asupra societiiii wu cu o societse controlats;

€} sojul persopnelor previzute | Bit, b, cu ascendentii sau descendentis beesiom. cu rudele in linke colatersld sau
cu afinii pand In gradul 1V inclusiv ai acestora,

8. Incompatibilitsqi

B.1. Incompatibilitate reprexzindd interdiciia (exprex prevlizutd de lege) de a cumula doua sau mai multe
functii/atribugii, care prin éxercitares lor simultand ar putea alters obiectivitatea cu care angacatul are obligatia si-gi
indeplineascd sarcinile de serviciu. Dacd, pentru existenta unui conflict de interese perseanele trebuie sa ia o decizie
care sa influgnteze un interes personal, pentru a se afla intr-o sitwagie de incompatibilitate wn oficial public nu
trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ol oxercith concomitent doudl sau mai multe functii al ciror cumul
este interzis de lepe. Regimul incompatibilitdilor in exercitares demnitifilor 5i fanctiilor publice este stabili Tn
legislaga nafionall, in principal de:

Legea nr, 1612003, privind unele misuri pentru asigurares trarsparented in exercitires demnitdtilor publice, a
funcfitlor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionaren complici.
- OUG $7/2019 privind Codul Administrativ,
- LEGE nr. 1762000 privind integritaten In exencitarea funcgiilor si demnitafilor publice. pentru modificares si
completarea Legii nr. 14472007 privied infiinjarea, organizares 51 functionnres Agentied Mationale de Integritate,
precum si pentru modificares si completarea altor sele normative,
- DG T 19 privind controlul intern si controlul franciar preventiv,
- OMFP 9232014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercimaréa controdlulis
financier preventiv s o Codului specific de norme profesionile pentru persomnele care desfisoard activitatea de
control financiar preventiv propriu.

£.2, Mésuri de prevenire a situatiilor de incompatibilitate. Persoanele angajate ale societd§ii care s reglsesc intr-o
funetie de eonducere i asimilal, directoni cu contract de mandst | perscanele- care au calitatea de membru al
Consiliului de Administratie 5i persoanele care exercith CFPP completeaza declarafiile de avere si declaratiile de
interese, conform Legii 17672000,

8.3 Declaratiile de-avere si declaratiile de interese se complateaza §i se depun

«in termen de 30 de rile de la data numidifalegerii In functie, inceperem‘imcheieren mandatului  ori
incepersa/incetares activitetii



=anuial, pens la dota de 15 junfe;

-in suspendares din exercitivl functiei pentru o perioada care acopera integral un an fiscal, in termen de 30 de rile
die I data incetarii suspendarii;

B4, Medepunerea declaratiei de avere §i & declaratiilor de imerese de catre personalul SC NITROPARC SRL in
termeniele legn constituie contraventie si s sanctioneara conform prevederilor legale in vigoare.

B3 Activitates de evaluare a declaratnlor de avore, & datelor, 8 informatiilor si a modificarlor patrimoniale
intervenile, & intereselor si @ imcompatibilitatilor se destasoara in cadrul Agentiei Nationale de Integritiate, infiintats
prin. Leges nr. 14472007 privind infiintares, orpanizares &1 functionarea Apentiel Nationale de Intepritate.
republicata.

B Angajari care se afld imr-o sitvatle de incompatibilitate vor conlecta responsabilul e implementares
prevederilor referitoare ln declaratiile de avere si declarafiile de interese in vederea consilierii si aplicari
prevederiior legale in termen de maximum I35 zile de 1a data [a care se afla in aceasta situatie.

87 Conform Codului Muncii contraciul individusl de munca se suspenda de drept, printre ahele, in cnzul
exercitarii upel funetii in codrul unel autoriti)i executive, legislative ori judecatoresti, pe tonts dursta mandatului,
doey leges nu prevede plifel sau in situntia indeplinir unei funetii de conducere salarizate in sindicat.

9. Utilizarea lobby-stilor

9.1. 5C NITROPARC SRL si personalul siu se vor abune de la wiilizarea perspanefor fizice sau juridice care se
asteapti s exercite o influentd inedecvath asmpra decidentilor pentru & promova inleresele prupolui. SC
MITROPARD SRL s va abfine de asemenea de la & promie, a da sou o ofen, direct sau indirect, orice avaniaj
necuvenil persoanelor care exercild sau pol exercita o asemenea infleend inadecvatd fati de un decident.

9.2, 5C NITROPARC SRL ixi va promove inferesele legitime in relatic cu orice decident prin wilizarea, printre
ahiele, a participarii publice transperente la procesul de luare a deciziilor,

1. Finanfarea partidelor politice

TLT, 8O NITROPARD SEL se pngajensd s mi finanpeze direct sau indireet paride sau formatiun politice pe
feritoriul Romifiniel co o oblipafie colectivi opocabild tuturer forfelor politice, Tolodatd, SC NITROPARC SEL nu
v susfinge public un candidat sau un partid politic pe pericada campaniei electorale sau in alegen.

0.2, Personalufui SC NITROPARC SRL nu 11 este interzis sd simpatizese sau s3 facd parie din formagiuni politice
legal constituite, Tn condigiile In care preocuphrile lor politice nu afecieazd performania profesiorald si nu se face
propagands In locul de munci

1. Protejarea activelor organizatiei

1.0, Personalul SC NITROPARC SRL are obligatia 53 protejeee activele § resursele organizafiei i 8 preving
deteriorarca, vandalizores sau wiilizarca incorecil si/sau neautorizoth & acesiom. Tolodotd, cste interzish utilizorea
activelor si resurselor SC NITROPARC SRL in bencliciu personal.

11,2, Orice risipd, folosire incorecth sau neautorizatl, distrugere sau furt al bunurilor din proprietatea organizatiei,
trehuie comunicate imedial nivelului ferarhic superior.

| 1.3, La Incetarea conmracnilui individual de muncs, personalul are obligafia de a retuma ceea ce aparjine de drepl
crganizapiel. inclusiv documente [ailt in format fizic ¢t 5i in format electronic )

114, Proprietaten intelectuald a orpanizagiel va i protejaid de citre personalul s3u.



12. Egalitatea si diversitatea

12.1. 3C NITROPARC SKL respectd ¢ garanteaza tratamentul egal $i nediscrimingtoriu in relajia cu personalul,
parteneril, colaboratorit g1 clientii =ai,

122 In exercitires funcliel, personalul SC NITROPARC SRL arc obligafin de 8 avea un comportement
profesionist. precum si de = asipurs transparenia, imparfialitates si eficacitates necesare pentru a clstigs i a
menfine increderea panenerilor, colaboratorilor 5i cliengilor sii. Este de asemenea obligat 58 asigure cgalitatea de
tratument s =0 se abjind de la acte de discriminare pe criterli de naffonalitate. sex, origine. rasd, ewie, handicap,
viirsti, religie sau convingeri politice.

13. Cadourile gi cheltuielile de protocal

15.1. Personalul 5C NITROPARC SRL nu solicitd $i nu acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitagii sou orice alie
mvuriape, care le sunt destinate personal, familiel, parintilor, prsctenilor, etc. si care le pot influenta impargialitetes in
exercitarea functiel deinute.

3.2 In cazul Tn care personalului 3C NITROPARC SRL i sunt oferite cadouri in timpul exercitdrii funclici. scesta
are obligalia de a declara orice cadou. Cadourile care depisese valoares de 50 de euro vor fi inregistrate intr-un
registru poblic special. Dupd inregistrare, cadourle cu valoare mai micd de 200 curo pot fi pistrate de primilor.
pentru valori mai marl doar cu plata diferenei 5i aprobarea conducerii societd(ii,

13.3. Cheltelile cu participarea ln confermie si seminarii in cadrul clrora personalul reprezinti SC NITROPARC
SR1. vor fi suportate de ciire organizagie, in conformitate cu procedurile inteme ale acestein.

14. Confidentialitatea

14.1. 3C NITROFARC SRL st persenalul sBu convin ca. pe toath durata contrsctulul de muncd 31 dupd incetarea
acestuia, sl nu transmitd date sau informagii de care au luat cunostingd in timpul executirii contractului, n condifiile
stabilite prin regulamentele interne , contractul colectiv de munch sau contmactele individuale. Exceplie de la
aceistd reguld o constituie doar sesizfiile faptelor ce contravin legii, depuse la autoritigile competente.

14.2. Estc intcrzish dezviluirea datelor personale referitoare lo personal, fird consimpimanil scestuia, excepfie
ficdnd cazurile in care existd ceringje legale in scest sems.

14,3, Este imerzish dezvluirea informafiilor obginite pe parcorsul derulfrii activithtii profesionale care ar putes 1
utilizate pentru o afecta concurentn conectd pe parcursul derullini procedurilor de achizifii

14.4. Personalul trebume i respecte confidenfialitatea informagiilor dobéndite in timpul activititilor profesiomale 51
58 nu le divalge in interes personal, direct sau indirect uned terje parji. Aceste idormajii sunt proprictatea SC
NITROPARC SRL 5i nu pot 1 divulgate in afora organizagic

14.5, Obligapia respectini confidenfinlindgii se menfine chiar 5 dupd incheierea relafiei profesionale dintre
personalul companiei §i 5C NITROFPARC SRL. in conformitate cu legislafia in vigoare §i prevederile contractului
individual de muneh, acale unde este cazul,

14.6. Se interzice folosires informatiilor obfinute de chtre personalul SC NITROPARC SRL in cursul sctivitifii
profiesiongle in scop personal sau intr0 manierd care poale 17 contrard legii o in detrimentul obiectvelor legitime
si elice ale organizied.

14.7. SC NITROPARC SRL garmniens confiden|ialiten informaiitor de care dispune. lar prelucrores acestomn se
resilizenedl prin metode care asipur transparentd miximd pentru parjile interesate i cire nu permit accesul tertilor.

14,8, Mui se wor transmite datele clientilor citre terfe plnji, cu exceppiile previzute de legislajia Tn vigoare



15. Hirfuirea
13.1. Personalul S3C NITROFPARC SKEL trebuie =3 aibd o plouid decentd 51 adecvald,

15.2, Nu sunt 1olerste abururile, ameningdnle, infimidares sau harjuires fizich, verbald sau sexualf,

16. Spilarea de bani

16,1, SC NITROPARC 5BL nu va lua parte |n activitiyi de spilare de bani §i se angajeard sd elzborere si 53
implementeze politici 5 mecanisme de combatere a acesteia, in conformitale cu directivele 3i standardele curopene
st imemagionale, precum g cu legistatia nagionald si intemagionald in vigoare,

17. Transparenia

7.0, Organizatin recunoaste rolul fundamental & mijloacelor de informare 31 realizeazd o comunicare ransparent
elire public, prin tome mediile de comunicare, Tn raport cu socictates civild personalul SC NITROPARC SKL
acivnesazd in baza principiilor transparenje:, respectului, precum §i e grijil pentru imaginea organizagiei,

17.2. 3C NITROPARC SRL si personalul siu actionsazB cu promptitudine, intr-n manierk completd o frd
diseriminare, rispunzind stit nevoilor de informare corectd a publiculud, et $i solicitinlor de informatii cu caracter
public. Relajia SC NITROPARC SRL cu mass medin se bazeazi pe respeetares reciproc a rolurilar §i obligatiilor
prlilor precum si 8 exigenfelor de confidentialitate comercialii

1.3 8C NITROPARC SRL va publica informafii despre politico salariall a organizajiei, respectdnd insd
confidenpnlitatea datelor persomale ale personalubui sdu.

17.4. Eolicithrile de informatii de orice fel primite de SC NITROPARC SRL din partea reprezentangilor mass-media
suu terfilor s¢ redirechionenssd citre departamentul de comunicare din cadrul organizaficl.

17.5. Informajiile oferite de SC NITROPARC SRL sunt expliciie, exacte, iransparenie 5i complete din punciul de
vedere al confinutului, astfel incdt s& permitd celor cArora le sunt adresate luarea unor decizi fn deplind cunostingd.

17.6. intreprinderea publica, prin grija presedintelui consilivlui de administrajie sau al consiliului de
supraveghere, dupd caz, trebuie si publice pe pagina proprie de intemet, pentru accesul actionarilor §i al
publiculul, urmétoarele documente $i informatii:

&) hotdrirnile adunarilor generale ale acfionarilor, in termen de 2 zile lucrdoare de lo data adundrii;

b witesjiile Fransciare anuale, o lermen de 2 #le lueritoane de la dats aprohi;

i} rapondrile contabile semesiriale, in termen de 45 de zile de lo incheicrea semestrului;

d) components consilivlol de  sdministragis’'consiliolul de supraveghereddirecsrstulul, inclusiv; nemele s
prenumele fiecdru membru al consilivlui de adminiseeagie’consilivlui de supraveghererdirectoramuliul, CV-ul Tiecirul
membru al consiliului de administmpie/conmsiliului de supraveghere/direciormului, datn Incetinii mandatulul fecini
membry &l consilivlui de administrafieconsilivlui de supraveghere/directorstului, efilierea peliticd & fiecarui
membry ul consilivlul de sdministrajie/ consilivlul de supraveghere/directoraiulul, statutul fiecarul membru al
consiliului de administrafie/consifinlul de supravepbere'drectoratului, respectiv definilivi sau  provizorii,
remunerafia fiecdrdl membrd al consiliulyi de adminisiragie’ consilivlul de supraveghere/directorsfulul, inclusky
eventuale honwsur sau bereficii;

el declarafiile de avere si de interese sle fiechnui membry al consilivlui de administrajie/consiliulyl de
supraveghere/ directoratelui de pe intréaga durmtd a mandatulul;

) reportul anual cu privire la remunerafule i alte avantaje acordate admimstratonlor $i directonlor, respectiv
membrilor consilivlul de supraveghere 5i membrilor directoratulul in cursul anului financiar;

gl Codul de etich, in 2 zile lucritoare de & datm adoptdrii, respectiv la daa de 31 mai a fiecfirui an, in cazul
revizuirii acestubi:



h) procedurn pnn  care s-i fhewd  selectin membrilor consiliviui de  administrajie’consiliulu:  de
supraveghere’directoratului, précum s revogdrile din funciiile respective in ultimii 3 ani i motivele revociniler;

i} scrisoarca de wsteptdri;

Preontractul de mandm;

kY bugetul pentru investiyii in fiecare dintre gltimir 3 ani financiars;

[y eheltwielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclesiv salarii, sporur, bonusuri, trainingur sau formare
profesionall, decontdri §i alte beneficii),

m) datoriile fntreprinderi publice ciire bugetul de siat, citre mstitulii de creditare §i citre parteneri comerciali,
cu menjiunea peniru fecare categoric cal la sutd este reprezentat de restanie de plats;

n) valoarea subveniiel operajionale primite de Ia bugetl de star;

o} serviciile sau bunurile produse de mtreprndere in interes public:

pl menfionnres ohiectivulul de politicd publicd a Intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de rise din domeniul de activitate al Intreprinderii;

i raporiul anual agregat pe paging web o intreprinderii;

s)lmenfionarea obiectivului de politicd publicd a intreprindernii:

§) planul de integritate al intreprinderii (dezvoliat in concordantd cu Ghidul de bund practicd ol OCDE privind
controlul inlern, eticn g conformitatea) i mecanismul de mportare de citre avertizori i inleres public s
inchlchrilor bagii:

t) raporiul de audit extemn.

17.7. Situagiile financiare anuale si rapondrile contabile semesirizle, rapoartele consiliulul de edministragie sau,

dupd cur ale consiliului de supravephere §i raportul de sudit anual suml plistmie pe pagina de inlemel o
intreprindarii publice pe o perioada de cel pugin 3 ani, dupd aprobarea acestosa.

17.8. Publicarca miormatiilor previzule la pet. 17.6. 3 17.7. se va realia intr-o secjiune distinctd de pe pagina de
internet a intreprinderii publice. [n situsjia in care inreprinderea nu define o pagind de intemnet dedicatl, aceste
infonmatii vor 11 publicate pe paging de internel a maorid)ii wielsre,

179, Informafiile cu caracter peneral se replsese pe sile-ul hitps:nilropare, primans-fagams.

Clauze specifice

18. Relatia cu personalul, inclusiv selectia 5i evaluarea personalului

18.1. Personglul SC NMITROPARC SRL irebuic s& se comporie intr-un mod civilizal, s& manifeste respect in
relatiile cu superiori, cobegii, subordonarii, cit si cu clien|ii organizatiei, In vederes desfsurbrii activitgilor ginice
intr-un climar favorabil.

18,2 8C NITROPARC SRL trebuie s8 asigure on medin propice locrulil in echipd ¢ s promovere in mod activ
vitlorile prezentului Cod de Eticd st Conduiill Profesionnali.

|83 Personalul SC NITROPARC SRI. trebuie s8 promoveze, in cadrul serviciului, reiatii bazate pe
responsabilitate, respect reciproc, colnborare si sprijin profesional.

| 8.4 Managementul SC NITROPARC SRL trebuie 58 fie un model de comportament etic 5i s promovess un
climat organizational in care valorile, politicile 31 standardele de etico ale organizajici 54 fie cunoscute §i respectate.

18.5 In cadrul SC NITROPARC SRL, canslele de comunicare trebuic sl fie deschise atdt dinspre management
cétre personal cit §i dinspre personal clitre management. comunicarea fiind bazald pe incredere 5i nespect reciproe
intre persenalul organizatiei de ln toate niveluribe ferarhice.



18.6. 5C NITROPARC SRL trebuie 3 utilizeze practici corecte de angimare, care vor include evalugrea obiectivi
evitares conflictelor de interese 5 & mitei, précum §i interzicerea oriclror forme de discriminare in luarca deciziilor
cu privire laselectia §i evaluarea personalului,

18.7. Dweciziile cu privire ln angajare 5i promovare trebuie 53 se ia exclusiv in aventajud organizatici, pe boza
evalulirii pregdtirii profesionnle. o realizlirilor 5l a conduitel individuale a candidatului, cu respeciarea legislatiei in
WigEomre,

IB.B. SC NITROPARC SRL trebuie 53 ofere un tratament echitahil intreg personalului s, inclusiv plata egald

pontry munca egali, $i rebuie s3 asigure scestuin sprijin pentru imbundtitirea pregitivii profesionale i formare
profesionald continul.

189, SC NITROPARC SEL rebuie 8 utihzere standarde etice de evaluarea Tn politicile de personal.

18,10, Awmei cind existh o divergenid de opinii ssu o disensiune intre doi sau mai mulji membri al personalufui $C
MITROPARC SRL, este indicat ca persoanele implicate sa analizese problema si sii 0 rezolve pe cale amiabild.

I18.11. Atunci clind situotia nu s¢ poste remedia pe cale amiabild de citre pinile implicate, carul este trimis la
departamentul de etich al organizagiel, care va media situagia,

19, Relagia cu clientii

19.1. Tn activitdtile sale economice, SC NITROPARC SRL respects prevederile legii si are in vedere urmdoarele
abiective;

19,11, Maximizarea valorii investifiei pentru clienti, prin asigomrea wnei dervoltdrd durabile si sigure »
organizagie.

19,12, Asigurarea unor servicii de calitwte pentru clienti, prn respectared standardelor de cabtate ale SC
MITROPARC SRL 5 prin imbundtdfirea conting a serviciilor oferite

19.1.3. Controlarea riscurilor care decurg din activitatea SC NITROPARC SRL, prin imermediul wnor palitiei g
mecanisme dervoltate pe baza celor mai bune practici din domeniu.

19.1.4. Reconcilieren intereselor parenerilor co atenfie deosebitd acordat clienfilor, micilor investitori si
comunitfii in care organizajiz Tsi desfisoard sctivitatea, Tn vederea ssipurdril unel dervoltdrd durabile a
organizajiei, prin intermediul politicilor de responsabilitate sociali.

20. Relatia cu antorititile

20,1, Prin personalul sdu, SC NITROPARC SKL asigurd relagii de colaborare cu auterithiile lucale, centrale precum
si cu alte entithii. byeate pe principii de corectitudine 5i ransparentl. fird a compromite independenia 5i obiectivele
cconomice ale organizegiel siocu respectarea pringiplilor de componamen sl valotlor scesul Cod de Efica sl
Condund Profesionakl.

2002 In relagiile cu sutortdile, personalul 5C NITROPARLC SEL va refura orice solicithri de interventse sau
sugestii de intermedicre care ar putes afects desfisurares legald & unor sctivitl)l din cadrul organizajied, inclusiv pe
cele fhcute prin oferirea in schimb de avantaje necuveniie.

20,3, 5C NITROPARC SRL va reacfiona in mod solidar ce celelalte organizatii din domeniul séu de sctivitate |a

orice presiune de coruplie, orice estorcare de fonduri sau orice acfiune de obstrucfionare nelegitim2 din parten
putoritdsilor guvernamentale sau locale,



21. Relatia cu partenerii de afaceri

21,1, SC NITROPARC SRL, prin personalul siu, promoveszd concurenia deschisa gl cinsthd, co derularea de
relafii conteactuale in mod onest si fegal.

21.2 80 MITROPARC SRI. isi bazeazd relsjiile cu parteneri gl ¢lieni pe prachicd legale, ehciente 5 corecte,
construind relefii pe termen lung, demonstriindu-5i valeares si integritaten

21.3, Persomalul SC NITROPARC SEL trebuie:

21.3.1. 58 cunvascd foarte bine serviciile pe care organizatia e oferd si in mod special avantajele §i beneficiile
rebevante pentru fiecare partener 5i el

21,32 Sa actioneze in conformitate cu prevederile prezenlul cod s5ioake legislariel in vigoare in relmiile cu
partenerii 51 clienfii s 53 nu incerce sl oblink avantaje personale prin utifizaren informagiilor confidengiale de care
i cumosiangi;

21.3.3. 53 promoveze valorile si principiile etice ale SC NITROPARC SEL in relsfiile cu partenerii 5i clienfii,
invcdnd, on de cile ori este nevoie, prevederile Codului de Eticd 5i Conduith Profesionalf si standandele
profesionale ale organizafiei.

21.2.4, 58 nu tratere partenerii g clienfii in mod preferenfinl, faverizindu-i pe unii in detrimentul celoralfi, pe
criterii de prictenie, simpatic ¢le.:

21.35. 84 acorde tratament egal tuturor parenenlor si clienfilor si 53 respecte regulile si procedunile cu strictefe.

214, SC NITROPARC SRL este responsabild fiscal fath de societaie 5t se angajenzd 58 implementeze programe de
combiters a evaziunii Ascale la nivelul organizajiel 51 53 includd clsuse corespunedioare In relafiile comercizle cu
furnizorii, partenerii i distnbuitori,

215 SC NITROPARC SHL utilizeazd o clowrd de calitate in contraciele comercinle cu femizoni si partenerii prin
care acegtia pun la dispazitie specificatiile bunurilor i serviciilor utilizate in producerea propriilor bunuri fumnizate
prpanizajiel, in executares de luerdn sou prestires de serviell dedtinale acestein, n vederes publicri pe site, dacd
este cazul.

216, 50 NMITROPARC SRL utilizeard clavze de intépritale i transparenid in foate relagiile sale comercidle cu
entitdfi publice §i private.

21,7, 8C NITROPARC SRL va include in contractele sale cu partenerii de afsceri o clauzd referiioance In obligaia
meeslora de o respecta prevedenle prezentulul Cod core fe sunt meidimie,

21.8. Personalul care reprezintd SC NITROPARC SRL in cadrul unor organizafii imtemationale. conteringe,
seminarii si alte sctivitifi cu caracter international oo obligafia s8 promoveze o imagine favorabild (arii i firmei in
gire activeara.

21,9, in deplasarile In afara farii, personalul SC NITROPARC SRL este obligal 84 aibd o conduitd adecvaid
regulilor de protocol & & respecte legile 3i obiceiurile taril gazda. atdta timp cit acestea nu contravin legistafie
nationale i prezentulul Cod.

2110, SC NITROPARC SRL abordesz o atitludine obiectivd in raport cu problemele de imeres ale parienerilor §i
clientilor sai.

21, Relatia ¢cu comunitatea

221, SC NITROPARC SRL, prin reprezentaniii s3i, promovenzi un dialog deschis §i continuu cu clienjii,
autoritifile publice, riveranii, organizafiile nonguvernamentale §i alte pini mieresate de probleme genersle de
midiu.
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212, Persomalul SC NITROPARC SRL monitorizessd permanent respectarea nivelurilor de calitate prestabilite.
perceptia clientilor eu privire la calitate precum §i gradul de satisfacere o nevoilor acestorn in raport cu serviciile
presbate,

22,3, SC NITROPARC SRL aderd la principiile dezvolril dusabile

224, Personplyl SC WITROPARC SEL  respecid  reglementirile legnle Tn vigosre, este  constient  de
responsahilitalen sa faph de medivl inconjurdtor 51 participd, atil [a realizares performantelor de mediv < 5 I
dervoltare durabila.

215 8C NITROPARC SRL isi asuma obligajia de remediere a luturor consecinge negative ale activitd(ii sale care
nu au putut fi evitate, concomitent cu demararea unor programe de prevenire a uner riscuri similare.

22.6. 8C NITROPARC SRL. este presscupatd de educaren, congtientizaren, instruirea §i motivarea personalulul sdu
in vederea ¢refirii unet culturii organizationale de mediu.

227, 5C NITROPARC SRL se angajeazd co once activitate generetoare de venituri 55 contribaie ta dervoltares
socinlil si economich a comunitalilor pe iermen medio si lung de o manierd concreld st evaluabild,

2118 SC NITROPARC SRL dezvolts, adopid si implementeazd programe de responsabilitate sociald prin procese
participative cu partenerii sociali 5i alte pani interesate.

218 80 MITROPARC SRL dendeszd politicl care previd g regenerarea resurselor ubilizate g1 publicd rapoarte
anule privind réziltatele politicilor de dexvoliare durabili

2L10. 8SC NITROPARC SRL publicd anual date privind eficients energeticd si'san rezuliatele programelor de
dezvoltare a energilor alternative,

2211 5C NITROPARC SRL wtilizeazh clauze privind politica de dervoltore durabild in relatiile comerciale cu
Turmieanii §i partenerii.

2212 8C NITROPARC SEL adoptd prionitii comune n colabomres cu sindicatele s organizagiile
neguvemamentale.

Clauze privind aplicarea codului

23, Implementarea Codului de Etica si Conduita Profesionali

23.1. Prevederile prezentului Cod de Etich si Conduitd Profesionald se aduc la cunostinia personilului, in mod
formaligil, dupd com urmenzi;

2310, peniru personalul existent o stwtul de funcii al organizagiel, de cire conduciion ierarhict, lo data intrdni in
vigoare o scestuin;

2312, pentru membeii consilinlul de administrapie, de catre directorul peneral al societhfii. la dats intrdrii in
vigoare & Acestiia;

23, 1.3, pentru noil angagal, de cltre companimentul de resarse umane, cu atribufii Tn acest sens, inainie ca acestia
&8 Tneeapd solivilen;

23,14, pentru intrepul personal acest Cod trebuie sa devimd parle o scordulut pe care il are cu S3C NITROPARC
SEL, independent de natura juridici a acestuin.

232, Prezeniul Cod va §i adus la cunostinga persenal ulul organizajiel prn truning, publicars, diseminare, precuim i
prin afisarea mistumii, viziunii §i valonlor SC NITROPARC SRL
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233, Orwe modificare care intervine in confinutul Codului de Etic8 5i Conduitd Profesionald este supusd procedurdi
de informare a personalului a8 cum s-a precizat la punctul 22.1

234, 5C NITROPARC SRL va publice anuel informngii privind aplicares valorilor si principiilor de inwgritae si
transparemjd. adoptate ca angajament (413 de societaiea romaneascd Tnir-o seciiune distingtd a raportulul siu anual
de sctivitaie,

24. Structura de etici

24.1. In wrma adoptin acestui Cod de Fiich 31 Conduitd Profesionnls, SC NITROPARC SRL va constilui un
departament special de etich 51 conformitate Sou va angoja un consilier de etich penfru o opersfionaliza aceastd
strsciurd.

242, Arribufiile scestel structuri vor fi! elaborared, tmplementarea, monitorizarea si perfecfionarea politicilor 5i
procedurilor aferente Codului de Eticd 5i Conduit® Profeslonald, precum sl dezvoltarea unul mecanizm independent
pentre analiza conformitdii cu angajamentele sizbilite In cadrul prezentulul Cod.

24,2, In carul fn care nu este posibild angajarea unei persoane nol, functia de consilier de eficd poate 11 indeplinita
de un membru al personalului organizaicd, care va i desemnat special pentru accasta, pe o perioadd determinota, de
cel mult un an dupd care clawza 23.1 va deveni obligatoric.

25, Avertizorul de integritate

251 SC NITROPARC SRL adoptd si implementeaz o politic dedicatd protejfinii avertorului de integritate.
Aceasid politicd se bareazd pe principiile expuse in prezentul Cod de Eticd si Conduitd Profesionald si pe
prevederile Leph nr. 36173022 privind protectia avertizonlor in interes public,

26. Raspundere si sanctiuni

26.1. Codul de Eticll i Conduith Profesionall poste §i sccesal pe refenus de internet de pe website-ul societli -
hitpe:/ritropare. primaria-fagaras_rof

26.2. Nemespectares Codului de Encd §i Conduith Profesionald este considerat® abatere disciplinard si se
sanclioneazi conform prevederlor legu.l.r: si reglementribor interne In vigoare.

26.3. |n cazul in care existh sesizlici din imterforul sau din afars organizagiei cu privire la incilcares prevederilor
prezentulul Cod de Eticd §i Conduitd Profesionadd de clitre personalul organizapiel, vor i efectuaie cercetdn
administrative, conform legislagiei In vigoare, de cétre o Comisie de Discipling,

26.4. Problemele etice apdrute Tn cadrul organizajici vor fi aduse ln cunostingn structurii de eticd 51 conformitate,
care se v ocupa de solufionares casulu,

26.5. Se va institul o linie 1elefonicd dedicath avertizarii de imepriute. Aceasta poate fi gestionatd de struciurs de
elicd i conformitate snu poste fi un serviciu externslizt

26,6, Cazurile de conduitd inadecvatd =l masunle adoplsie vor I popularizaie in findul personaiulul, cu phsirarea
confidenfialitafii asupra identitdfii persoancior implicate.

26,7, Ruespectarea disposifiilor prezentului Cod de Eticl 5i Conduitd Profesionald este o condijie ohligatone pentru
inireg persoralul 5C NITROPARC SRL, inclusiv pentru personalul delegat sau detagat in cadrul ongunizagie

26,8 Prezgentul Cod de Evicl 51 Conduitd Profesionald mird in vigoare de lo data aprobani sale.



26.4. Disporitiile prezentulul Cod de Eticd si Conduitd Profesionald se completeasi cu prevederile aplicabile din
actele normative Tn vigoare.

Temeiuri juridice
Codul de Etied st Condurtd Profesionald esie elaborat in conformitate cu:
- Standardele Béncii Europene pentru Reconstructie 3i Dezvoliare privind practicile corpomtiste
~ Conventia Nativnilor Linite impotriva Conupfiei

= Dhirectiva 200500°7CE 8 Pardamentulyi Evropean. sl o Consilivled din 26 octombrie 2005 privind prevenines
wiilizani sistemulul financiar in scopul spalici bamilor s1 fimon@Esi eroismul i

- Diirectiva 201 3/34/UE o Parlomentolul European §1 o Consilivlui din 26 funie 2003 privind situa)iile finamcire
anuale, situsjiile financiare consolidate si mposmele conexe ale anumitor tipur de intreprinderd, de modificare o
Directivei 200643/ CE 0 Parlamentului Europesn g1 a Consiliului 31 de abropere n Directivelor TRA600CEE si
B3 MQCEF ale Coansililu

— Directiva 2001495UE a Parlamentului Eurepean si 8 Consilivlui din 22 octombrie 2014 de modificare a
Directivei 2013/ 34E in ceea ce priveste divolgarea informatiilor nefinanciare si de diversitate de citre anumite

intreprinderi si grupuri mari
= Legea mr. 33/2003, Codul muncii. cu modifickrile $i completinle ulicrioare;
~ QLU Gonr, 102001 privind guvernania corporativ a Tntreprincerilor publice:

— Leges nr, 16172003, privind unele masuri peniry asigurares transpareniel in exercitares demnidplor publice, a
funeiiilor publice s in mediul de afsceri. prevenirea si sancl{ionareéa corupiiel

~ OLIG 572019 peivind Codul Administrativ,

- Legea nr, 3612022 privind protectia averizonlor in interes public

= LEGE nr. 1762010 privind integritnien in exercitarea funciiilor si demnitifilor publice, pentra modificares st
complearea Legii nr. 1442007 privind infiinanss, orgenizeres 3i funciionesres Agentiel Mationale de Integritale,
precum gi pentru maodificanss 51 completares altor acte nommative,

=G 11199 privind contralul imtem si controlul linanciar preventiv,

— OMFP 92320 14 pentru aprobares Mormelor metodologice generale referitoone b exerciares controlului fimanciar
preventiv i a Codului specific de norme profesionnle pentru persoanele care desfizoara activitatea de control
financiar preventiy propriu.

— O8GEG nr. AM2NTE privind aprobares Codulul eontrolului intern managerial al entithilor publice
— Regulementul de ordine mierioard al SC NITROPARC SRL

Avizat,
Auditor interm

Ghircoins. lpnuf Marcel
E’ 7 DIRECTOR GENERAL
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