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CONTRACT DE ADMINISTRARE- MANDAT
AL SOCIETATII NITROPARC SRL

ARTILE CONTRACTANTE

1. Autoritatea PublicA Tutelard a SC NITROPARC SRL cu sediul in Fagaras Str.
Republicii nr 3, judeful Bragov, telefon: 0268211313, reprezentatd prin CERGHIZAN MARILS
IOAN conform imputernicii din HOT A GA nr 9728, 11.2024, in calitate de MANDANT

si

2. Bogdan Nicolae Dumitru, membru independent al Consiliulu de Admimstragie al S5C
NITROPARC SRL . domicilint Fapfirag, str. Podului, nr.15C, jud. Brasov, identificat cu C1, seria
ZV. nr.010569 eliberat de SPCLEP Fagiras la data de 05032015 | telefon: 0757.057.853, in
calitate de MANDATAR

i - QBIECTUL CONTRACTULLY

Art. 1. (1) Obiectul prezentului contract constd in insarcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizares obiectului de activitate al societdfii, in schimbul unei
remuneratii.
{2) In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urmadtcarele atribugii:
a) stabilirea dircfiilor principale de activitate §i de dezvoltare a societifii,
b} stabilirea politicilor contabile s a sistemulul de control financiar, precum § aprobares
planificiri financiare
¢} numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor
d) supravegherea activitipi directorilor
¢) pregatirea raportului anual, organizarea adunarin generale a acpionarilor i implementarea
hotardrilor acesteia
introducerea cereril pentru deschiderea procedurii insolvenget societafil.
{3) Mandatarul participd la adoptarea de caire consiliv, ca intreg. a deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice, in conditiile legii. ale actului constitutiv §i cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislajia in vigoare, precum §i a recomandirilor cuprinse in ghidunle 5
codurile de guvernania corporativi aplicabile.

CAPITOLUL f- DURATA CONTRACTULL

Art.2. (1) Durata de incepere & mandatului este de 2 ani § 7 luni, pénd la data de 29.06.2027.

(2) Durata mandatului este de 4 ani. administratorii selectati in urma vacamarii unei pozifii de
metnbru in consiliv, vor efectua doar durata rfimasa din mandatul predecesoralui,

NTE

i1 V- DREPTURILE 5, iATIILE PARTILOR CONT,

Art.3. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) plata unei remunerafii constind intr-o indemnizatie fixa lunard §i o componenta variabila, dupd
car;

b} plata lunard a mdemnizafiei fixe;

¢) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuste in mod justificat in interesul indeplinini
mandatului;

d) asigurarca de rdspundere civild profesionald.
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e} asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe durati determinats:

f} orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate
de autoritaten publicd tutelard/adunarca generali a asociagilor;

2) plata de daune-interese in cazul revocdinii fAr justa cauzd, cu exceplia situatiilor previzute la an,
13 alin. (5), art. 30 alin. (3°3) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 1092011 si ant. VII alin
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenia a Guvernului
nr. 10972011 privind guvemnania corporativa a intreprinderilor publice.

Artd. Mandatarul are urmatoarele obligarii:

a) elaborarea planului de administrare in termenul previzut de lege ;

b} negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard/adunares generald a
asociafilor, dupd caz, in termenul previzut de lege:

¢} indeplinirea obiectivelor i indicatorilor-cheie de performani prevazuti in anexa la contract:

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz. 8 programului
de activitate pe exercifiul financiar urmator;

e) pregltirea si participares la sedingele consiliulul. in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comilete consultative infiintate la nivelul consiliului;

[) pregétires 5i participarea la adunérile penerale ale asociatilor:

2) obligatia de reprezentare a societiifii, dach aceastd facultaie i s-a acordat in mod expres;

h) participarea la elaborarea si transmiterea, cétre autoritatea publica wtelard, AMEPIP, Ministerul
Finangelor i alte autoritdii, a rapoarielor previzute de lepe, & rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice $ stadiul realizani indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat, precum gi. dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directonlor;

i) formularea de propunen cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

j) participarea la s¢lectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluares
activildtii $i aprobarea remuneratiei acestora;

k) aprobares recrutdrii si revocarea, dupd caz, a conducitorulu auditului intern gi primirea de la
acesta, ori de cite oni solicitd, de rapoarte cu privire |a activitatea intreprindeni publice;

I} participarea la cel putin un program de formare profesionald continudfan in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, guvernanjei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

m} verificarea functiondri sistemului de control intermn menagerial;

n) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitifi pentru membrii organelor de administrare si
conducere o pentry personalul intreprinderti publice;

o) declararea, conform legislagiel in vigoare g codului de eticd, a oricliror conflicte de interese
existente 3t incompatibiliti: in situafii de conflict de interese, administratorul arc obligajia de a se
abline de la participarea la procesul decizional in cadrul consilivlui‘comitetelor consultative/in
exercitarea atribuliilor de administrator;

p) obligatia de neconcurentd s de informare conform art. 133413 si 153717 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu lofalitatea, prudenta 5i diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

r} respectarea dispoeifiilor legale si statutare privind creditarea 5i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea public;

§) alte obligafii previzute de lege, sctul constitutiv $i regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art.5. Pe langa atributiile prevazute la art, |, mandatarul are si urmatoarele atrabufii:

a) si pastreze confidenjialitates cu privire |a activitatea societatii  pe toatd pericada mandatului.
fiind finut responsabil de aceastd obligatic inca 3 ( trei) ani de la incetarea prezentului contract;

b) 34 1a masuri ca societates s transmith mandantului toate datele 5i informatile stabilite de
acesta;



l:_]| sd sesizeze mandanmul asupra deficienjelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societatii pe care le constatd direct sau indirect, In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considerd cf ar
treban Tuate:

d) 3 furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercifiului
mandatulul s8u sau legate de activitatea societatii:

e) s exercile mandatul cu loialitatea, prudenia si diligena unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

Art.6. in derularea prezentului contract, mandantului i revin urmétoarele obligatii:

a) sh stabileascd remunerafia lunard fixd, pentru executarea mandatului siu, s revizuitd enual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd previizuti in contractul de mandat;

b) solicitarca de informaiii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

¢} dea negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul previzut de lege;

d) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performani{a aprobati, anexa la contract:

e) de a promova actiunea in rdspundere si acfiunea in despagubin pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatorinilor previizute de lege si actul constitutiv;

f) plata lunard a remunerafiei fixe ;

g} plata asigur@rii de rispundere profesionals;

h} plata oriciror alic avantaje previzute In actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sun
aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generald a asociatilor;

1) asigurarea condifitlor pentru ¢a administratorul sa igi desfasoare activitatea prin deplina libertate
& acestuia in exercitarea mandatului,

Art.7. in derularea prezentului contract, mandantului i revin urmétoarele drepturi:

a) sa revoce mandatul acordat mandatarului

b} supravegherea si controlul activitatii mandatarului

c) sé solicite orice informatii gi date asupra exercijiulu mandatarulul sau legate de activitatea
societatii;

d) alie drepiurii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice

CAPITOLUL V- RASPUNDEREA PARTILOR CONTRACTANTE

Art.E. Raspunderea mandatarulu :

a) avénd in vedere caracterul oneros al prezentului contract. mandatarul este {inut rispunzitor in
condifiile legislajiei In vigoare. In acest sens, rispunderea sa funclioneazi pentru neexecutares
totald partiald cit 5i pentru executarea defectuonsh a acestiia;

b) produceres de daune materiale 3i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
excoutaresa contractului de mandat atrage rispunderea civild a mandatarului;

¢) raspunde de indeplinirea tuturor obligajiilor prevazute in sarcina sa de reglementirile legale in
vigoare, actul constitutiv $i hotirdrile adunarii generale a asociafilor, fiind {inut si repare
eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestor;

d) rAspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidenjialitate prevazma de
prezentul contract

Art.%.(1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat §i este finul s8-5i indeplineasca obligagiile
contractuale cu buna-credingia 31 prudenta specificd raponturilor juridice cu caracter oneros.

{2) Mandatarul declard pe proprie rispundere cid nu se afld in nici una din siwatiile de
mcompatibilitate previzute de legislatia In vigoare, de statutul sBu profesional sau de calitalea
definuta.

(3) In cazul in care faptele san omiswnile an caracter penal, mandatarul rispunde si potrivit legii
penale.

Art.10. Raspunderea mandaniului:



a) raspunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentul
contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutiinii totale sau partiale a obligaiilor
dsumate,;

b} mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvirsite de
mandatar prin depéigirea competenjelor atribuite prin prezentul contract

CAPITOLUL VI-  ATRIBUTILE ADMINISTRATORILOR S| ALE  CONSILIULUININ
ADMINISTRAREA SC NITROPARC SRI

Art.1l. Consilivl de administratie este insfircinat eu indeplinirea tuturor actelor necesare § ulile
peniru realizarea obiectulu de activitate al intreprinderii publice, cu excepiia celor rezervate prin
lege autorithiii publice tutelare’adundrii generale, sens in care arc urmiitoarcle atribugii;

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice. stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b} stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar. precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prodente 3i eficiente de control, care ¢4 permitd
evaluarea i gestionarea riscurlor;

d} indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, cvaluarca si, dupd caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

e} supravegherea aclivithlii $i monitonzarea performaniel conducerin executive;

f) stabilirea 5i aprobarea remuneragiei directorului ;

g) asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale:

i) elaborares §i transmiterea rapoartelor previizute de lege.

1) venhicd funciionarea sistemului de control imem/managerial, implementarea politicilor contabile
51 realizarea plamificarii financiare;

i) examineazd bugetul de venituri §i chelieli, siuafiile financiare si le supune spre aprobare
autoritij publice tutelare cat si asociatilor;

k) aprobd nivelul creditelor necesare, conform statutulul societatii;

Iy aproba casarea mijloacelor fixe $i a obiectivelor de inventar scoase din uz aparfindnd societafii:
m) aprobd orice alte misur privind activitatea societatil, conform actul constitutive, statului a s
regulamentelor inteme adoptate la nivelul intreprindenii publice.

Art.12. Atribugiile SC NITROPARC SRL - In calitate de beneficiard directd a activitdjii de
administrare realizatd in condifiile acestui contract, SC NITROPARC SRL este obligata:

a) 58 pund la dispozifia administratorilor toate datele, informatiile si in general toate mijloacele
materiale i umane necesare lufirii unor decizii in Congiliul de Administrafie, care 3 conducd in
mod direct sau indirect la indeplinirea obligafiilor administratorilor:

b} sa suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

) i plateasca acestors remuneratiile previizute la Cap. V al acestui contract;

d) 54 deconteze sdmimsstratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarén si participarea la
sedinte;

¢) s& pund la dispoziia Consiliului de administafie in ansamblu. prin secretarul acestuia, toate
documentele si informajiile necesare pentru cunoagterea i analizares problemelor ce vor fi
dezbiitute pe Ordinea de zi, cu cel pufin 3 zile inpinte de data §i orn programate pentru [inerea
sedinpei. Doar in cazun excepfionale( ex: sedinge extraordinare). durata poate fi redus# la 24 de ore.

CAPITOLUL VIl- MODIFICAREA, INCETAREA ST REFNNCOIREA MANDATULUI

Art.13.(1) Conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul parjilor exprimat printr-un sct adijional incheiat cu respectarea condigiilor de fond
gi form# previzute de lege ln incheieren acestuin;

— ¢a urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevedenle contractuale in vigoare;
(2) Conditiile de incetare a contractului de mandat:

- gxpirarea duratei pentru care a fost incheiat. dacl acesta nu a fost reinnoit in condifiile legii;

— demisie;



- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolveniei generale sau a falimentului;

- incllcarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitiile, inclusiv a
criteriilor de integritate previizute de Codul de eticad al intreprindenii publice, a obligajiilor de
NECOnCUrenta;

~ incilcarea obligatulor de confidentialitate privind once informafjie financiard gi‘'sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica:

- schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenes forma de mandatare;

- in cazul in care s¢ constath din culpa mandatarului o scidere a performanielor socictatii fajd de
anul de referingi;

- in cazul trimiterii in judecatd pentru sivarsirea uncia dintre infracfiunile previzute la art. 6
alin. (1] din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificinle si completanle ultenoare,
mandatul inceteaid de drepi;

- prinapanta unel cauye de incompatibalitate a admimstratorolul
- in cazul pornirii actiunii in rhspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazd
de drept.

(3 Reinnoirea mandatului se va realiza in urma unei proces de evaluare previizul de Ordonanga de
urgentd a Guvernului nr, 10972011 g1 de HO nr.639/2023

CAPITOLUL VIll- OBIECTIVELE SIINDICATORI DE PERFORMANTA

Art.14. (1) Obiectivele g1 indicatorii de performantd represantd, expresia cantitativd $1 valoncd,
principalele rezultnte ale societatii comerciale pe care mandatarul se angajeaza sa le obtind prin
eonducerea, gestionarea §i organizarea activitatii acestuia 5i sunt prevéizuie in Anexa care face parie
integranta din prezentul contract de mandat.

{2) Indicatorii si obiectivele de performantd se actualizeaza anual in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltwmeli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

{3) Modificarile si completirile ulterioare, in timpul unei execufii bugetare se fac prin corelarea cu
Bugetul de venituri 5i chetuieli ori de cdte orl acesta se rectificd.

{4) Obicctivele si indicatorii-cheie de performantd sunt menjionali in anexa la contract.

CAPITOLUL IX- INTEGRITATE 81 ETICA

Art.15. (1) in executarea prezentului contract de mandat, mandatarul va respecta;

a) dispozifiile legale privind conflictele de interese, incompatibilithfile, inclusiv criteriile de
intcgritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, si obligatiile de neconcurenti;

b) obligagiile de confidenjialitate privind orice informajie financiard si‘sau comerciald calificatl ca
fiind confidentiald sau privilegistd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica;

(2} In cadrul Consiliului, administratorul trebuie 53 aiba un comportament adecvat si s reprezinte
numai interasele societatii

{3} Pentru alte situajii decit cele previzute ln Ari13 alin? petll, in cazul inceperii urmaririi
penale a unuia dintre administratori, contractul de mandat va fi suspendat de drept, iar in cazul in
care va inlerveni condamnarea, acesta va inceta de drept fara altd notificare prealabila

CAPITOLUL X~ REMUNERATTA

Art, 16.(1) Pentru indeplinirea mandatului shu $i exercitarea activitdfii de administrare mandatarul
va prmi de la 3C NITROPARC SRL

a) remunerafic lunard in cuantum de 500 e, stabilitd prin hotdrire o autoritajii publice tutelare
indiferent de numarul sedintelor la care participa.

b) © remuneraie variabild, care sc va stabili conform legii, in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari previizuti in contractul de mandat. In carul in
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care apar situatil care pol schimba in mod semnificativ rezultatele §i sustenabilitatea pe termen
medie sau lung a societatil. aceasta este indreptifitd s no pliteascd partea calculatd pentru anii
anferion. De asemenea in cazul in care intreags sau o parte din componenta variabild este acordat
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, socictatea este obligatd s ceard ca acea
partc din componenta vanabild sd fic retumati.

(2) In cazul in care plata componentei variabile a remuneragiei a devenit excesiv de oneroasi din
CauZa unor imprejurin exceplionaie o ciror intindere nu a fost §i nici nu putea fi avutd In vedere de
cétre paryi la inchelerea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptifit si ceard
adaptarea rezonabild §1 echitabila a contractului de mandat. In carul in care pdrjile nu convin
adaplarea contractului, intreprinderea publicd este indreptfit? =3 sesizeze instanja potrivil
dispoeitiilor art, 1.271 din Legea nr. 2872009 privipd Codul civil, republicatd, cu modificinle s
completdrile ulterioare;

(3) Contractul de mandat se adapteaza § in cazul in care plata componentiei variabile a remunerajiei
pune in pericol capitalizarea intrepnnderii publice;

(4) In cazul in care componenta variabild este acordaill pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligajia sh restituie sumele primite necuvenil, in caz contrar intreprinderea
publich fiind obligath s introducl aciiunea de restituire.

(§) Adunarca generald a asociatitlor se va asigura, la stabilirea indemnizagiei fixe lunare o fiecin
membru &l consiliului de administrajie, determinatd conform arl. 37alin (2) 5 (4) din OUG
nr. 1092011, cd aceasia esie justificatd in raport cu indatoririle specifice. atribugiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numdrul de sedinte. obiectivele si cnteriile de performanti stabilite in
contractul de mandat.

CAPITOLUL XI- CONFIDENTIALITATE

Art.17.(1) Mandatarul este obligai sa-3i loloseasch intreaga capaciiate de muncl in interesul
saocietatiil st 58 isi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandataruha fi sunt mterzise orice activitdfi in benéficiul unor intréprinden concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relagii de comer{ cu socictatea comerciala

(3) Aceastd interdicfie se extinde i asupra sofuln sau sopier mandatarubul, précum $ asupra
rudelor gi afinilor acestuia pand la gradul al [V-lea melusiv,

(4) Pe toatd durata prezentului contract. mandatarul este obligat s& pastreze confidenfialitatea
datelor i informagiilor referitoare la activitaiea societatii comerciale la carc are acces in calitaic de
administrator §i care sunl prezentate cu acest caracter. Aceastd obligalic se menfine §i pentru o
pericadi de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

CAPITOLUT XTI FVALUAREA ADMINISTRATORILOR

Art.18.(1) Evaluarea membrilor consiliului s¢ realizeazs prin :

a) evaluarea propriei performanje a consilivlui;

b) evaluarea actvitdfi admimistratorului, realizatd de céire adunarea pgenmerald a
actionarilor/asociatilor sau de citre autoritatea publica tutelarf;

CAPITOLUL XII- PARTICIPAREA IN COMITETE

Art.19.(1) In cadrul Consiliului de administratie s¢ organizeazd si functioncazd urmitoarcle
categorii de comitete consultative:

a} comitetul de nominalizare i remunerare format din cel pufin I membri ai consiliunlui g
insdrcinal cu desfasurarea de investipagii 51 cu elaborarea de recomandin pentru consiliu, in
domenii precum awditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor s personalului sau
nominalizarea de candidaji pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inaints
consilivlui, in mod regulat, rapoaric asupra activitifii lor, conform art. 140°2 din Legen 31/199),

by comitetul de audit, formal din administratori neexecutivi, dintre care cel pufin 2 sunt
administratori independenti. Presediniele comitetului de audit este administrator independent.
Dispozitiile arl. 65 din Legea nr, 1622017 privind auditul statutar al situatiilor hnanciare anuale i



al sitafiilor financiare anuale consolidate i de modificare a unor acte normative, cu modificarile
ulterioare, se aplicd In mod corespunzator,

c) comitetul de gestionare a riscurilor ale cfinui functii se pot delepa comitetului de audit,

(1) Comitetele prevdzute la lit. a) i ¢) pot fi lormate din administratori neexecutivi. Presedintele
fiecdru comitet este independent,

(3} Comitetul previzut la lith) este format din administratori  neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel pufin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii g1 Irflandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasth prevedere, este
competentd sA facd parte din Comitetu] de audit al unei intreprinderi publice i persoana care are
experientd de cel pugin 3 ani in audit starutar, dobanditd prin participarcs la misiuni de audit statutar
in Rominia, in all stal membru, Intr-un stat al AELS, in Elvejia sau in Regaiul Unit al Marii
Britanii $i Irlandei de MNord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administrajie/supraveghere ale unor societifi'entitdfi de interes public, doveditd cu documente.

(4) intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de
functionare i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative,

[ QLU X RFA MASORA

Art.20.(1) Nici una din plrfile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sawsi de
executarea in mod necorespunzitor —total sau partial — a oriclirei obligafii care ii revine in haza
prezentulul contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective 4
fost cauzatd de forfa majord, asa cum este definith de lege, respectiv art. 1351 Cod Civil.

{2} Partea care invocd forja majord este obligatd s3 notifice celeilalte parti, in termen de § zile
producerea evenimentului $i sa ia toate masurile posibile in vederea limitdrii consecingelor lui,

(3) Dacd in termen de 3 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sii-51 notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele s3 pretinda
daune-interese.

CAPITOLUL V- LITIGI

Art.21. (1) Prezentul contract esic guvernat de legislajia roména .

(2) Litigitle izvorite din incheierea, executarea, modificares, incetarea §i interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. In lipsa unui acord, Iitigiile vor fi solutionate la
instantele judecitoresti competente din punct de vedere material $ teritorial conform dispozitiilor
Codului de Procedurii Civild

APITOLUL F- & g

Art.22.(1) Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunei cind necesitifile o
mpun. Mandantul exenereazd de orice rispundere mandatarul in situatia modificérii sau revocarii
intempestive 8 mandatubul s&w

(2) Mandatarul nu poate transmite sau substimi mandatul €fu altei persoane,

(3) In executares mandatului sfiu, mandatarul va avea in vedere cadrul lepal $i eriteriile orientative
generale sau punctuale. date in seris de mandant

{4) Mandantul are dreptol de a declanga procedurile privind inciden{a rispunderii mandatarului
oricand considerd justificat, pentru neexécutarea tofald/parfiald sau executarea defectuoasi a
mandatului acestuia.

{3) In condifiile in care Consiliul de Administratie va supune votului majoritdjii posibilitatea si
modalitatea de contractare gi platd a unor asigurdni de rispundere profesionald, inclusiv a sumei
maxime asigurate, se vor putea incheia asemenea contracte cu fume de profil, dupd ce in prealabil
se va obline i acordul expres al autoritdjii publice tuelare,

{6) Anexa privind obiectivele 5i criteriile de performani a mandatarului, precum si obiectivele
cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a
cifrel de afaceri si cresterea productivitatii muncii face parte integrantd din prezentul contract.
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(7) Clauzele prezentului contract se completeasa cu dispozitiile referitoare la mandat previzute de
legislatia in vigoare. Prevederile prezentului contraet pot fi modificae, dupi o prealabila notificare,
cu acordul ambelor pdrti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor
legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnéri acestuia §i s-a redactat 5i semnat in 2
(doud) exemplare,

MANDANT, MANDATAR,
Autoritalea publica tutelara, Administrator independent.
CERGHIZAN MARIUS I0AN BOGDAN NICOLAE DUMITRU
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Ancxa la Contractul de mandat

Indicatori de performantd — Financiari

Criteriu de Obiectiv de performants Ponders 50 %
performanti
Politica de | Atingerea nivelului de profitabilitate conform 10 %
investifi - | BYC
Profitabilitate
Finanjare - | Recuperarea sumelor neachitate de chiriagi 10 %%
Sume neachitate
chiriasi
Finantare - | Incadrarea costurilar in valorile prevdzute in 10 %
Costuri BY(
Rentabilitate Atingerea veniturilor preconizate in BVC 10 %
Cienerarea
veniturilor
Crperatium - | Achitarea la termen a facturilor de wtilisdgi, 10 %5
Plata utilithfilor, | indemnizatiilor membrilor C.A. si a salariilor
indemnizatiilor | perscnalului
si a salariilor
personalului
Indicatori de performangd - Nefinanciari
| Criteriu de Obiectiv de performanta Ponders 50 %
performant
Imaginea companiei | Mentinearea unei  bune imagini a 10 %%
in raport cu cliengii firmei, cuantificata prin monitorizarea
satisfactiei clienfilor
Guvernania MNuméirul sedintelor membriilor 10 %
corporativi consiliului de administratic (minim 4
fan)
Monitorizarea  activitdfil  societfitii 10 %
{intocmirea anuald a unul raport privind |
activitatea societdii)
Numdirul total de membrii neexecutivi gi 10 %
independenti in C A,
Indicatori referitor la | Efectuarca de sedinte privind instruirea 10 %
angajati personalului  pe  linie de proteciia
muncii, PS1, probleme organizatorice si
diverse
MANDANT, MANDATAR,
Autoritaea publica neelara, Administrator independent,

CERGHLIZAN MARILS IOAN

BOGDAN NICOLAE DUMITRL




