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CONTRACT DE ADMINISTRARE- MANDAT
AL SOCIETATII NITROPARC SRL

CAPITOLUL J- PARTILE CONTRACTANTE

1. Autoritatea Publica Tutelari a SC NITROPARC SRL cu sediul in Fagaras  Str.
Republicn nr 3, judctul Bragov, telefon: 0268211313, reprezentath prin CERGHIZAN MARIUS
[OAN conform imputernicirii din HOT A.G.A, nr, 9/28.11.2024. in calitate de MANDANT

si

2 Florea Paul luliv, membru al Consilivlui de Administrajie al $C NITROPARC SRL |
domiciliat Fagarag, str. Garoafelor, nr.10, jud. Bragov, identificat cu Cl, seria ZV. nr.419875
eliberat de SPCLEP Fagiras la data de 17.02.2022 | telefon: 0732424484, in calitate de
MANDATAR

CAPITOLUL - ORIECTUL CONTRACTULLY

Art.1. (1) Obiectul prezentului contract constd in insarcinarea mandatarului cu Indeplinires tuturor

actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societafii, in schimbul une

remuneralii,

(2) In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini

urmétoarele atribufii:

a) stabilirea dircqiilor principale de activitate si de dezvoltare a societajii,

k) stabilirea politicilor conabile si a sistemului de control financiar. precum si aprobarea
planificarii financiare

¢) numirea gi revocarea directorilor i stabilirea remuneratiel lor

d) supravegherea sctivitagii directorilor

t) pregatirea raportufui anual, organizarea adunarii generale a acjionarilor si implememarea
hotararlor acesteia

[} introduceres cererii pentru deschideren procedurii insolventei societfifii.

(3) Mandatarul participi la adoptarea de ciitre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarca

intreprinderii publice, in condigiile legii, ale actului constitutiv i cele ale prezentului comract de

mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor

exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandrilor cuprinse in ghidurile si

codurile de guvemanti corporativi aplicabile.

CAPITOLUL lil- DURATA CONTRACTLUL LT

Art.2. (1) Durata de incepere a mandatului este de 2 ani 517 luni, pind la data de 29.06.2027,
(2) Durats mandatului este de 4 ani, administratorii selectafi in urma vacantiirii unei pozifii de
membru in consiliu, vor efectun doar durata rAmasa din mandatul predecesorului,

A 'L IV- DREPTURILE 81 OBLIGATIILE PA CONTRACTANTE

Art.3. Mandatarul are urmatcarcle drepturi:

o} plata unel remuncratii constind intr-o indemnizatie fixad lunard §i 0 componentd variabild, dupa
caz;

b) plata lunard a indemnizagie fixe;

¢} rambursarea cheltuielilor necesare gi utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d} asigurarea de rspundere clvila profesionals;



e) asigurarca de asisten(d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.
inclusiv contractarea serviciilor wnor experfi. consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de munch pe duraid determinata;

f) orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate
de autoritatea publica tutelard/adunarea penerald a asociatilor:

£) plata de daune-interese in cazul revocani fird justl cauzd, cu exceplia situafilor previizuie la art.
13 alin. (5}, art. 30 alin, (33} din Ordonania dc urgentd a Guvernului or. 1092011 $i art. VI alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgengt 8 Guvemului
nr. [092011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice.

Artd. Mandatarul are urmatoarele obligaiii:

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de lege |

b} negocierea indicatorilor-cheie de performanid cu autoritatea publici tutelard/adunarea generald a
asociafilor, dupd caz, in termenul prevazut de lege:;

¢} indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performants previzuli in anexa la contract;

d) contributia [a elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si. dupd caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmator;

&) pregitirea §i participarea la sedinjele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai mulle comitete consultative infiingate la nivelul consiliului;

f) pregétirea i participares la adunarile generale ale asociatilor:

g} obligatia de reprezentare a societiii, dacd accastd facultate i s~a acordat in mod expres;

h} participarca la elaborarca §i transmiterea, citre awtoritatea publica mitelard, AMEPIP, Ministerul
Finanjelor si alte autoritdfi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat, precum gi, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvolare 3 intreprinderii publice;

1) participarea fa sclectia. numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitdtii 5i aprobarea remunerafiei acestora;

k) aprobarea recrutirii gi revocarea, dupd caz, & conducitorului auditului intem §i primirea de la
acesta, ori de ciite on solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice:

I} participarca la cel pujin un program de formare profesionaldi continui/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernanjei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderes publics;

m} verificarea funcpiondrii sistemului de control intern managerial,

n) sesizarca conflictelor de interese 5i incompatibilitagi pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprindeni publice;

o) declararea, conform legislajiei in vigoare si codului de eticd. a oriciror conflicte de interese
existente §i incompatibilitdfi; in simatii de conflict de interese, administratorul are obligajia de a sc
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribuiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurentd §i de informare conform art. 15315 5i 153°17 din Legea nr. 31/19%),
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozijiilor legale si statutare privind ereditarea $i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicé;

s) alte obligapii prevaeute de lege, actul constitutiv i regulamentele interne adeptate la nivelul
intreprinderii publice,

Art.5, Pe langa atributiile prevazute la art. 1, mandatarul are si urmatoarele atribufii:

i) s& pastreze confidenfialitatea cu privire la activitatea societatii pe toatd perioada mandatului,
fiind tinut responsabil de aceasts obligatie incd 3 | trei) ani de la incetarea prezentului contract;

b} si in m3suri ca societalea sA transmitd mandaniului wate datcle si informaiile siabilite de
acesta;
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c) s sesizeze mandantul asupra deficienielor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare & societatii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune 5i masurile ce le considera ¢ ar
irebui luate;

d) s furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercifiului
mandatului siu sau lepate de activitatea societatii:

e) 58 exercite mandatul ¢cu loialitatea, prudenia si diligenja unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

Art.6. In derularea prezentului contract, mandantului 1i revin urmétoarele obligatii:

a} sd stabileascd remuneratia lunard fixa, pentru executarea mandatului siu. §i revizuitd anual, in
functic de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd prevasuji in contractul de mandat:

b) solicitarea de informajii, rapoarte $i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului:

¢} de a negocia indicatorii-cheie de performmania in termenul prevazut de lege;

d) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performant aprobati, anexa la contract:

e) de a promova actiunea in rispundere s acfiunea in despagubir peniru dauncle cauzate
intreprinderii prin incélcarca indatoririlor previizute de lege 5i actul constitutiv;

) plata lunard a remuneratiei fixe ;

2) plata asigurdrii de ispundere profesionali;

h) plata oricaror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de auloritatea publici mtelard/adunarea generald a asociatilor;

i} asigurarca condijiilor pentru ca administratorul s isi desfagoare activitaiea prin deplina libertate
4 pcestuia in exercitarea mandatului.

Art.7. In derularea prezentului contract, mandantului i revin urmétoarele drepturi:

a) sa revoce mandatul acordnt mandatarulug

b) supravegherea si controlul activitatii mandatarului

¢} s solicite once informatii §i date asupra exercitiului mandatarului sau legate de activitatea
societatii:

d) alte dreptuni previeute de lege, actul constitutiv gi repulamentele interne adoptate a nivelul
intreprinderii publice

- RASPUNDEREA

PARTILOR CONTRACTANTE

Art.8, Raspunderea mandatarului ;

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este jinut rAspunzitor in
condifiile legislatiei in vigoare, In acest sens, raspunderea sa funchoncazd pentru neexecutarea
totald/parfiald cdt st pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale gi morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage rdspunderea civilad a mandatarului;

¢} rispunde de indeplinirea tuiuror obligagiilor prevazuse in sarcina sa de reglementarile legale in
vigoare, actul constitutiv si hotririle adunarii generale a asociatilor, fiind finut si repare
eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora:

d} rAspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespeciarea cluuzei de confidenpialitate prevazud de
prezentul contract

Art.%.(1) Mandatarul accepta acest contract de mandat i este {inutl sé-5i indeplineasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta 51 prudenta specifica raporturilor juridice ¢u caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ¢ nu se afld in nici una din siwatile de
incompatibilitate previzute de legislafia in vigoare, de statutul s8u profesional sau de calitaten
definuti

(3) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde $i potnvit legn
penale,

Art.10. Raspunderea mandantului:



a) raspunderea mandantului va fi operat in situagia nerespectérii obligagiilor asumate prin prezentul
contract, precum gi in situafia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale say parjiale a obligajiilor
asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele san faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sivérsite de
mandatar prin depésirea competenielor atribuite prin prezentul contract

CAPITOLUL 1T ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR 81 ALE  CONSILIULUININ
ADMINISTRAREA SC NITROPARC .

Art.11. Consiliul de administratie este insdreinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizaren obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege autontagii publice tutelare/sdunirii generale, sens In care are urmitoarele atributii:

4) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direcliilor principale de
activitate si dezvoltare;

b} stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar. precum s aprobarea
planificarii financiare;

¢} supravegherca funcfiondirii unor sisteme prudente 5i eficiente de control, care s4 permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligajiilor prevazute de lege privind reennarea, numirea, evaluarea i, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

e} supravegherea activitdfii i moniterizaren performaniei conducerii executive:

f) stabilirea $i aprobarea remuneragiei directorului ;

g) asigurarea cd intreprinderea publica igi indeplineste obligatiile legale si contractuale:

h) elaborarea $i transmiterea rapoarielor previzute de lege.

i) verifica funcfionarea sistemului de control intern‘managerial, implementarea politicilor contabile
si realizarea planificarii financiare:

¥ examineaza bugetul de venituri si cheltuieli, situagiile financiare 5i le supune spre aprobare
autoritdtii publice tutelare ¢t si asociafilor;

k) aprobd nivelul creditelor necesare, conform statutului societatii:

1) aprobd casarea mijloacelor fixe i a obiectivelor de inventar scoase din uz aparfindnd socictatii;
m} aprobd orice alte masuri privind activitatea societatii, conform actul constitutive, statului a si
regulamentelor interne adoptate la nivelul intreprinderii publice,

Art.12. Atributiile SC NITROPARC SRL - [n calitate de beneficiard directd a activitatii de
sdministrare realizath in condifiile acestui contract, SC NITROPARC SRL este obligata;

a) s pund la dispozifia administratorilor toate datele, informagiile si in general toate mijloacele
materiale 5i umane necesare luari unor decizii in Consiliul de Administragie, care s conducd in
maxd direct sau indirect la indeplinirea obligatiilor administratorilor:

b} %3 suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract:

¢} 88 plateascd acestora remunerafiile prevazute fa Cap. V al acesiui contract;

d) s& deconteze administratorilor toate chelielile ocazionate de deplasarea i participarea la
sedinfe;

e) 53 pund la dispozifia Consiliului de administafie Tn ansamblu, prin secretarul scestuia, toate
documentele g informajiile necesare pentru cunoegterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbdtute pe Ordinca de 2, cu cel pufin 3 zile inainte de data §i omm programate pentru [inerea
sedinjei. Doar in cazuri exceplionale( ex; sedinfe extraordinare), durata poate fi redusi la 24 de ore.

CAPITOLUL VI MODIFICAREA, INCETAREA ST REINNOIREA MANDATLLLY

Ari.13.(1) Condifiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul pérjilor exprimat prinir-un act adifional inchelat cu respectarea conditiilor de fond
si formé previizute de lege la incheicrea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legisiative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare:
(2) Conditiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii:

— demisie;



~ decesul administratorului;
neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inserisi in contractul de mandat. din motive
imputabile administeatorlui,

~ deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incllcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdjile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etich al intreprindeni publice, a obligapulor de
neconcurenid,

- incilcarea obligatiilor de confidenpialitate privind orice informafie financiard si'sau comercizla
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale 2au obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;

- schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenen forma de mandatare;

- in cazul In care se constaid din culpa mandatarului o scadere a performanielor societatii faga de
anul de referintd;

- in cazul tnmiterii in judecatd pentru sdvarsirea uncia dintre imfractiunile previzute la art. 6
alin. (1) din Legea societdfilor nr. 3171990, republicatd. cu modificarile gi completarile ulterioare,
mandatul inceteazi de drept:

- prin aparitia unei cauze de incompatibilitate a administratorului
= in cazul pomirii actiunii in rspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestor inceteazi
de drept.

(3) Reinnoirea mandatului se va realiza in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanga de
urgentd a Guvernului nr, 1092011 si de HG nr.639/2023

CAPITOLUL VIll- OBIECTIVELE SIINDICATORI DE PERFORMANTA

Art.14. (1) Obiectivele i indicatorii de performanid reprezimd, expresia cantitativd §i valorich,
principalele rezultate ale societatii comerciale pe care mandatarul se angajeaza s le obtind prin
conducerea, gestionaréa i organizarea activitatii acesiuia s sunt prévazule in Anexa care face parte
tntegranta din prezentul contract de mandat,

{2} Indicatorii si obiectivele de performanii se actualizeazi anual in termen de 30 de zile de la data
aprobérii bugetului de vemituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

{3 Modificarile st completirile ulterioare, in timpul unei execufii bugetare s¢ fac prin corelarea cu
Bugetul de venituri i chetuieli ori de céite ori acesta se rectifich

(4) Obiectivele si indicatorii-cheie de performanid sunt mentionafi in anexa la contract.

CAPITOLUL IX- INTEGRITATE SI ETICA

Art.15. (1) In executarea prezentului contract de mandat, mandatarul va respecta;

a) dispozitiile legale privind conflictele de interese. incompatibilititile, inclusiv criteriile de
integritate previizute de Codul de etich al intreprinderii publice, i obligatiile de neconcurenta;

b) obligagiile de confidentialitate privind orice informajie financiard $i'sau comercial calificatd ca
fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale san obligatiiler contractuale asumate de
intreprinderea publica;

{2) In cadrul Consiliului, administratorul trebuie sA aibd un comportament adecvat §i & reprezinte
numai interesele societatii

(3) Pentru alte situatii decit cele previzute la A 13 alin2 pet10, in cazul inceperii urmidriria
penale & unuia dintre administratori, contractul de mandat va fi suspendat de drepd, iar in cazul in
care va interveni condamnarea. acesta va inceta de drept fird alt notificare prealabild

CAPITOLUYL X- REMUNERATTA

Art. 16.(1) Pentmu indeplinirea mandatulun sdu 51 exercitarea activitain de admimstrare mandalarul
va primi de la SC NITROPARC SRL

a) remunerafie lunard in cuantum de 500 Jei, stabilith prin hotirdre a awtoritdjii publice tutelare
indiferent de numanel sedintelor la care participa.

b) o remunerajie variabild, care se va stabili conform legii. In functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performangd financiari si nefinanciari previizui in contractul de mandat. in cazul in
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care apar situajii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen
mediu sau lung a societatii, aceasta este indreptafitd s nu plateascd partea calculatd pentru anii
anteriori. De asemenea in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila esie acordata
pe baza unor date care se dovedesc ulterior 2 fi incorecte, socictatea este obligati =i ceari ca acea
parte din componenta variabild sa fie returnati.

(2) In cazul in care plata componentei variahile a remunerafiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejuriini exceptionale a ciror intindere nu 2 fost 5i nici nu putea fi avuta in vedere de
ciitre parfi la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptafita si ceard
adaptarea rezonabild si echitabild a contraciului de mandat. In cazul in care pirile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptdfitA s34 sesizeze instanja potrivit
dispozifiilor art. 1,271 din Lepea nr. 287/2009 privind Codul ¢ivil, republicatd, cu modificarile si
completéirile ulterioare;

(3) Contractul de mandat se sdapteaza i in cazul in care plata componentel variabile a remunerafiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

(4) In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligajia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea
publica fiind obligatd sa introduc acjiunea de restituire.

(5) Adunarea generald a asociafiilor se va asigura, 1a stabilirea indemnizafiei fixe lunare a fiecirui
membru al consiliului de administrafie, determinatd conform art. 37.alin. (2) s (4) din OUG
nr. [ 092011, eff aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numdrul de sedinje, obicctivele si eriteriile de performantd stabilite in
contractul de mandar.

CAPITOLUL XI- CONFIDENTIALITATE

Art.17.(1) Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
ssocietatii $i 58 igi exercite mandatul cu lojalitate,

{2) Mandatarului i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor intreprindeni concurente. cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comen cu societatea comerciala

(3) Aceastd interdicfie se extinde i asupra sofului sau sofiei mandatarului, precum si asupra
rudelor 5i afinilor acestuia pénd la gradul al IV-lea inclusiv.,

(4) Pe wad durata prezentului contract, mandatarul este obligal s4 péstreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii comerciale la care are acces in calitate de
administrator §i care sunt prezentate eu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentru o
perioadi de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

CAPITOLUL X EVALUAREA ADMINISTRATORILOR

Art.18.(1) Evaluarea membrilor consiliuiui se realizeaza prin :

s} evaluarea propriei performante a consiliului:

b) evaluarca actividjii administratorulul, realizata  de cite adunarea generali a
acfionanlor/asociafilor sau de chtre autoritatea publicd tutelary:

CAPITOLUL XIE PARTICIPAREA IN COMITETE

Art.19.(1) In cadrul Consiliului de administrafie se organizeazi si funclioneazi urmatoarele
categorii de comilete consultative:

a) comitetul de nominalizare $i remunerare format din cel pufin 2 membd ai consiliului ai
insircinal cu desfiguraren de investigatii 5i cu elaborarea de recomandar pentru consiliu, in
domenii precum auditul, remunerares administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau
nominalizarea de candidefi peniru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta
consiliulut, in med regulat, rapoarte asupra activiti(ii Jor, conform art. 140°2 din Legea 31/19%0

b) comitetul de awdit, format din administatori neexecutivi, dintre care cel pufin 2 sunt
administratori independenti. Presedintele comitetului de audit este administrator independent.
Dispozifiile art. 65 din Legea nr. 1622017 privind auditul statutar al situaiilor financiare anuale si



al sitwatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative. cu modifictrile
ulierioare, se aplicd in mod corespunzitor.

¢} comitetul de gestionare a riscurilor ale cirui fanciii se pot delega comitetului de audit,

(2) Comitetele previzute la lit. a) st ¢) pot fi formate din sdministratori neexecutivi. Presedintele
fiecdrui comitet este independent.

(3) Comitetul previzut la htb) este format din administralori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti §i din care cel pufin unul este califical ca auditor financiar
conform unui document emis de catre autoritatea competentd din Romdnia, din all stst membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasti prevedere. este
competentd 58 fachi parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdndits prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii i Irlandei de Nord sau in cadmul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administraie/supraveghere ale unor societifi/entitiyi de interes public, doveditd cu documente.

(4) Intreprindenle publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de
funcfionare $i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

CAPITOLUL XTH- FORTA MAJORA

Art.20.(1) Nici una din parfile contractanie nu rdspunde de neexecutarea la termen saw'si de
executarca In mod necorespunzitor —iotal sau parfial — & oricdrei obligagii care ii revine in baza
prezentului contract, dacl neexecutarea sau executarea necorespunzdioare 3 obligatiel respective a
fost cauzatd de forta majord, asa com este definitd de lege, respectiv art. 1351 Cod Civil,

{2) Partea care invocd forfa majord este obligati si notifice celeilalie parti, in termen de 5 zile
produceres evenimentului ¢ s3 fa wate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui,

{3) Dacd in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, pérjile au dreptul
sé-51 notifice ineetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele si pretinda
daune-interese.

CAPITOLUL V- LITIGIH

Art.21. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romand .

(2) Litigiile izvordte din incheierea, executares, modificaren. Incetarea si interpretaren clizelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabila, In lipsa unui acord, litigiile vor i solujionate la
instanfele judecatoregti competente din punct de vedere matenial gi teritorial conform dispoezitiiior
Codului de Procedura Civila

CAMTOLUL Vo ALTE CLEAUZE

Art.22.(1) Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci cénd necesidtile o
impun. Mandantul exonereazi de orice rispundere mandatarul in situagia modificdr sau revocarii
mtempestive a mandatulin sdu,

(2) Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane,

(3) in execuarea mandatului su, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile orientative
generale sau punctuale, date 1n seris de mandant

(4) Mandantul are drepiul de 8 declansa procedurile privind incidenta rispunderii mandatarului
oricind considerd justifical, pentru neexecutarea totald‘pariiald san executarea defectuoasi a
mandatului acestuia.

(5) In condifiile in care Consiliel de Administratic va supune votului majoritdgii posibilizatea si
modalitatea de contractare si platd a unor asigurds de rispundere profesionald, inclusiv a sumei
maxime asigurate, s vor putea incheia asemenea contracte cu firme de profil, dupa ce in prealabil
se va objine si acordul expres al autoritdfii publice tutelare.

(6) Ancxa privind obiectivele si criteriile de performantd a mandatarulul, precum si obiectivele
cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a
cifret de afacen si cresterea productivitatii muncii face parte integrantd din prezentul contract.

]



(7) Clauzele prezentului coniract se completeazd cu dispozifiile referitoare la mandat previzute de
legislagia in vigoare, Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare,

cu acordul ambelor pér(i, prin act adifional, Contractul va §i adaptat corespunzator reglementarilor
legale ulterivare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile

Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia §i s-a redactal $i semnat in 2
(doud) exemplare,

MANDANT, 4 ,.,//"_“a‘-f MANDATAR,
Autoritatea publica tutelara, % b L Administrator,
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Anexa la Contractul de mandat

Indicatori de performantd — Financiari
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LTI

Criteriu de Obiectiv de performanti Pondere 50 %
performanti
Politica de | Atingerea nivelului de profitsbilitate conform 10 %
investiti - | BYC
Profitabilitate
Finantare - | Recuperarea sumelor neachitate de chiriasi 10 %
Sume neachitate
chiriasi
Finangare - | Incadrarea costurilor in valorile previizuic in 10 %
Costury BVC
Rentabilitate - | Atingerea veniturilor preconizate in BVC |0 %
Generarea
veniturilor
Operatiuni Achitarea la termen a facturilor de wtiliagi, 10 %
Plata utilitatilor, | indemnizajiilor membrilor C.A. si a salariilor
indemnizatiilor | personalului
gi a salariilor
personalului
Indicatori de performantd - Nefinanciari
Criteriu de Ohbiectiv de performanti Pondere 50 %
performanta
Imaginea companiei | Mentinearea unei bune imagini 2 | 0) %
in raport cu clientii firmei, cuantificata prin monitorizarea
satisfactier clienjilor
GCuvemnanja Numndrul sedinfelor membriilor 10 %a
| corporativi consiliului de administratie (minim 4
Jam)
Monitorizares  activitdtii  socictdiii 10 %%
{intecmirea anual® a unui rapon privind
| activitatea societdtii)
MNumdrul total de membeii neexecutivi si 10 %%
independenti in C.A.
Indicatoni referitor la | Efectuarea de sedinje privind instruirca 10 %
angajati personalului  pe linie de proteciia
muncii, P51, probleme organizalorice si
B | diverse
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