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CONTRACT DE ADMINISTRARE- MANDAT
AL SOCIETATH NITROPARC SRL

CAPITOLUL I PARTILE CONTRACTANTE

1. Autoritatea Publicd Tutelarda a SC NITROPARC SRL cu sediul in Fagaras St
Republicii or 3, judejul Bragov, telefon: 0268211313, reprezematd prin CERGHIZAN MARIUS
IOAN conform imputernicirii din HOT AJGLA. ar. 9/28.11.2024, in calitate de MANDANT

5i

3 Mijas Lucian Vietor, membru independent al Consiliului de Administrajie al SC
NITROPARC SRL , domiciliat Fagarag, str, Canepii, nr.13, jud. Brasov, identificat cu CI, seria ZV,
nr.504468 cliberat de SPCLEP Fagaray la data de 09.05.2023 | tefefor: 0723.246.929, in calitate de
MANDATAR

CAPITOLUL - QRIECTUL CONTRACTULLY

Art.1. (1) Obiectul prezentulul contract constd in insarcinarea mandatarului cu indeplinirea tuiuror

actelor necesare $i ulile peniru realizarea obiectului de activitate al societdjil, in schimbul unei

remuneratii.

(2) In realizarea prezentului contract. mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini

urmatoarele atribagii;

a) stabilirea dirctiilor principale de activitate si de dezvolare a societifii,

b) stabilires politicilor contabile 5i a sistemului de control financiar, precum i aprobarea
planificrii financiare

¢) numirea si revocarea directorilor si stabiliree remuneratiei lor

d} supravegherea activitiji directorilor

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunani generale a aclionanlor §i implementarea
hotirdrilor acesteia

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdfii.

{3} Mandatarul participd la adoptarca de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea

intreprinderii publice, in condifiile legi, ale actului constitutiv 5 cele ale prezentului contract de

mandat, in himitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competenielor

exclusive, previizute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si

eodurile de guvernantd corporativli aplicabile.

P

Art.. (1) Durata de incepere a mandatului este de 2 ani 5i 7 luni, pind la data de 29.06.2027.
(2) Durata mandatului este de 4 ani. administratorii selectagi in urma vacantiirti unei pozifii de
membru in consiliu, vor efectua doar durata rimasd din mandatul predecesorului.

CAPITOLUL IV- DREPTURILE 81 OBLIGATHLE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.). Mandatorul are urmatoarele dreptun:

a) plata unet remunerafii constdnd intr-o indemnizagie fixd lunard 5i o componentd variabild, dupi
caz;

b) plata lunard a indemnizatiel fixe;

¢) rambursarea cheltuielilor necesare gi utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d) asigurarea de raspundere civila profesionala:



¢} asigurarea de asisten{i de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliubui,
inclusiv contractarea serviciilor unor experfi. consilien sau personal de specialitate, incadrafi. in
condifiile legii, in baza unui contract de muncd pe durata determinata;

f) orice alte avantaje previzule in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sun! aprobate
de autoritatea publich rutelard'adunarea generali a asociatilor;

g) plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzd, cu excepiia situstiilor previzute la art.
13 alin. (5), art. 30 alin, (3"3) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 1092011 5i art. VII alin.
(2) din Legea nr. 1872023 pentru modificarea 5i completarea Ordonanfei de urgen{d a Guvernului
nr. 192011 privind guvemanta corporativa a Intreprinderilor publice,

Artd, Mandatarul are urmatoarele obligagii:

&) elaborarea planului de administrare in termenul previzo de lege ;

b} negocierea indicatorilor-cheie de performants co autoritatea publicd tutelark/adunarea generali a
asociatilor, dupd caz. in termenul previizut de lege:

¢} indeplinirea obiectivelor i indicatorilor-cheie de performanti previizufi in anexa la contraet:

d} contnbutia la elaborarea projectuhui bugetulun intreprinderii publice si. dup caz, a programulua
de activitate pe exercifiul financiar urmator;

¢) pregitirea i participarea la sedinjele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai mule comitete consultative infiinate la nivelul consiliului:

{) pregitirea $1 participarea la aduninle generale ale asociafilor;

g) obligatia de reprezentare a societfii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;

h} participarea la elaborares 5i fransmiterea. ctre autoritatea publica witelard, AMEPIP, Ministerul
Finanielor 51 alte autontdfi. a rapoartelor previizute de lege. a rapoartelor privind activitaiea
intreprinderii publice s stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat. precum gi, dupd coz. a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

1} formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoliare a intreprinderii publice:

i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorifor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitdfii §i aprobarea remunerafiei acestora;

k) aprobarea recrutdrii § revocarca, dupd caz, a conducitorului awditului intern §i primirea de la
acesta, ori de cdte orni solicita, de rapoane cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

|} participarea la cel pufin un program de formare profesionali continud/an in domeniul de
activitate al intreprindeni publice, guvernaniei corporative, management, precumn § in orice alle
domenii relevante pentru intreprinderes publica:

m) verificarea funcfionarii sistemului de control intern managerial:

n) sesizarea conflictelor de interese §i incompatibilitd)i pentro membrii organelor de administrare i
conducere on pentru personalul intreprinder publice:

o) declararea, conform legislafiel in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de inlerese
existente gi incompatibilitdyi; in situajii de conflict de interese. administratorul are obligajia de o se
abjine de la participarea la procesul decizional In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribugiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurentd 5i de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea nr. 31719490,
n:}'ruh]fﬂatl eu modificarile si completaribe ultenoare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea. prudenta si diligenia unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozifiilor legale si statutare privind creditarea si incheiérea de acte juridice cu
intreprinderea publici:

) alte obligatii previzuie de lege, actul constitutiv 1 regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice,

Art.S, Pe langa atnbutiile prevazute la art. 1. mandatarul are si urmatoarele atnbufi:

a) sl pdstreze confidenfialitatea cu privire la activitalea societatii  pe toatd pericada mandatului,
fiind {inut responsabil de aceastd obligatie incd 3 ( trei) ani de fa incetarea prezentulu contract;

b) 54 ia misuri ca sociclatea sd transmiti mandantului toate datele yi mformagiile stabilite de
acesta;



¢} 34 sesizeze mandaniul asupra delicienfelor sau neregulilor de noturd a periclita nonmala
funcfionare a societatii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi infiturate operativ. mandatarul va propune i mésurile ce le considerd ¢l ar
trebui luate;

d) 52 furnizeze oricand mandantulul, la solicitarea acestuia, informafi s date asupra exercifiului
mandatulw sdu sau legate de activitatea societalin;

@) &8 exercite mandatul cu |oialitatea, prodenia i diligenta unui bun adninistrator. in imeresul
exclusiv ai intreprinderii peblice;

Art.6. In derularca prezentului contract, mandantului ii revin urmétearcle obligagin:

a) sff stabileascd remuncratia lunard fixd, pentru executares mandatului sdu, $i revizuit anual, in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuli in contractul de mandat;

b) solicitarea de informatii, rapoarte gi alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

e} de a negocia indicatorii-cheie de performant in termenul previzut de lege;

d) de o evalua activitaten pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobof, anexd la contract;
e)de a promova acfiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprindern prin incdlcares indatorirlor previzute de lege §i actul constitutiv;

) plata lunard a remuneratici fixe ;

i) plata asigurdnii de fispundere profesionala:

h) plata oricdror alte avaniaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunares generald a asociggilor;

i} asigurarea conditiifor pentru ca administratorul sd isi desfasoare activitatea prin deplina libertate
# acestuia in exercilarea mandatuloi.

ArL.7. in derularca prezentului contragt, mandantului i revin urmétoarele drepturi;

i) sa revoce mandarul acordal mandatarubui

b) supravegherea si controlul activitatii mandatarului

) &4 solicite orice informatii 1 date asupra exercifiului mandatarilui sau legate de activitatea
societatii:

d} alie dreprurii prevazute de lege, actul constitutiv i regulamentele interne adoptaie la nivelul
imtreprinderi publice

CAPITOLUL V- RASPUNDEREA PARTILOR CONTRACTANTE

Art.8, Raspunderea mandatanului :

a} avind in vedere caracterul oneros al prezentului contract. mandatarul este finut rspunzitor in
condifiile legislatiel in vigoare. In acest sens, raspunderea sa funcfioneszd pentru neexecutarca
wotald/parjiald ¢t $1 pentru executaren defectuoasd o acestuia;

b} producerea de daune materiale $i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
exccutarea contractulul de mandat atrage rdspunderea civild a mandatanbui:

c) raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute in sarcing sa de reglementanle legale in
vigoare, actul constituliv § hotdrdrile adunari generale a asociafilor. fiind pinut si repare
eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora;

d) rispunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespeciarea clauzei de confidenpialitate prevasutd de
prezentul contract

Art.9.(1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este {imu si-si indeplineascd obligatiile
contraciuale cu buna-credinga si prodenta specificd raporturilor juridice cu caracter oneros.

i2) Mandatarul declard pe proprie rdspunders cd nu se afli in nici una din sitwapile de
iompatibilitale prev@zute de legislatia in vigeare, de statutul sdu profesional sau Je calitales
detinuia.

i3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rdspunde si potrivit legii
penale.

Art. 10, Raspunderea mandantului:



a) raspunderea mandantului va fi operatii in situagia nerespectanii obligatiilor asumate prin prezentul
contract, precum $i in situatia executdni defectuoase, a neexecutdirii totale sau partiale a obligagiilor
asumale,

b} mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudici. sdvarsite de
mandatar prin depdsirea competenielor atribuite prin prezentul contrac

CAPTOLUL  FVi- ATRIBUTHLE ADMINISTRATORILOR  SI ALE  CONSHIULUININ
ADMINISTRAREA SC NITROPARC SRL

Art.1l. Consiliul de administrafie este insdircinat cu indeplimirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectuln de activitate al intreprindent publice, cu excephin ¢efor rezervate prin
lege autoritdfii publice witelare/adundrii generale. sens In care are urmatoarele atribugii:

a) aprobarea strategiel de dezvoltare a intreprinderii publice. stabilirea directitlor principale de
activitate 51 dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de contral financiar. precum g aprobarea
planificiri financiare;

¢) supravegherea funcfionfirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s3 permitd
evaluarea §i gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice:

¢) supravegherea activitdfii i monitorizarca performantel conducerii executive;

I stabilires $i sprobarea remunerajiei directorului ;

g) asigurares cd intreprinderea publich isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

1) verificd funclionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor comtabile
si realizarea planificini financiare;

1) examineazd bugetul de vemituri si cheltuiels, siwagiile financiare $i le supune spre aprobare
autoritdfii publice tutelare ¢t si asociatilor:

k) aprobd nivelul ereditelor necesare. conform statutului societatii:

1} aprobd casarea mijloacelor fixe 51 a obiectivelor de inventar scoase din uz aparfinind societtii;
m} aprobd orice alte misuri pnvind activitatea societatii, conform actul constitutive, statului a si
regulamentelor intemne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.12. Atribuiile SC NITROPARC SRL - In calitate de beneficiarh directd a activitatii de
administrare realizatd in condifiile acestui contract, SC NITROPARC SRL este obligata:

a) sd pund la dispozitia administratorilor oate datele, tnformagiile si in general oate mijloacele
mateniale si umane necesare ludrii unor decizii in Consiliul de Admunistratie. care s conduca in
mod direct sau indirect la indeplinires obligatiilor administratonlor;

b) =8 suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

¢} s pliteasch acestoma remuneratiile previzute la Cap. V sl acestui contract:

d) sa deconteze administrtorilor toeate chelwielile ocazionate de deplasarea g participarea la
sedinge;

e) sd pund la dispozifia Consiliului de administatie Tn ansamblu, prin secretarul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbiituic pc Ordinea de zi, cu cel pujin 3 zile inainte de data i ora programale pentru finerea
sedinjei. Doar in cazuri excepfionalel ex: sedinje extraordinare), durata poate fi redusi 1a 24 de ore,

CAPITOLUL VIl- MODMFICAREA, INCETAREA ST REINNOIREA MANDATULEH

Art13.(1) Condigiile de modificare a contractului de mandar;

- prin acordul prjilor expnimat printr-un act adijional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
51 forma prevazule de lege la incheierea acestuia;

— ca urmare a modificarilor legisiative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
{2) Condifiile de incetare o contractulu de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat. daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

~ demisic:



— decesul administratorului;

— neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanid inserisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventer generale sau a falimentului:

— incalcarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitayile, inclusiv a
eriteniilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligapilor de
neconcurenj:

- incalcarea obligaiilor de confideniialitate privind orice informatie financiard si‘sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau pravilegiatd potrivil normeloer legale sau obligatiilor contraciuale
asumate de intreprinderea publici;

- schimbéari legislative de naturk a impiedica asemenen forma de mandatare;

- In cazul in care se consiatl din culpa manditarului o sciidere a performantelor societatii faja de
anmul de refennti;

- in cazul trimiterii in judecatd pentru savirsirea uneia dintre infraciiunile prevazute la arl. 6
alin, (1) din Legea societd{itor nr. 31/1990, republicati, cu modificiirile gi completirile ulterivare.
mandatul inceteard de drept;

prin aparitia unei cavze de incompatibilite a administratorului
- in cazul pormirii acfiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazd
de drept.
{3) Reinnoirea mandatului se va realiza in uwrma unui proces de evaluare previizut de Ordonanta de
urgenid a Guvernulw nr, 1092011 gi de HG nr.639/2023

CAPITOLUL Vill- OBIECTIVELE 81 INDICATORI DE PERFORMANTA

Art.14. (1) Obiectivele 5i indicatorii de performantd reprezintfi, expresia cantitativd i valories,
principalele rezultate ale societatii comerciale pe care mandalarul se angajeaza & le oblind prin
conducerea, gestionarea 51 organizarea activitatii acestuia si sunt prevazute in Anexa care face parne
integranta din prezentul contract de mandat,

(2) Indicatoni si obectivele de performanti se actualizeazd anual in termen de 30 de zile de la data
aprobdrii bugetului de venitund s1 cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

{3) Modificarile si completdrile ulterioare, in timpul unei execulii bugetare se Tac prin corelarea cu
Bugetul de venituri si chetuieli on de cite ori acesta se rectifici.

{(4) Obiectivele si indicatoni-cheie de performantd sunt mentionati in anexa la contract.

CAPITOLUL IX- INTEGRITATE SIETICA

Art.15. (1) In executarea prezentului contract de mandat, mandatarul va respecta:

a) dispozifille legale privind conflictele de interese. incompatibilitifile, inclusiv critenile de
integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, gi obligatiile de neconcurenti;

b} obligajiile de confidentialitate privind orice informagie financiard si'sau comerciald calificatd ca
fiind confidentiali sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publici;

(2) In eadrul Consiliului, administratorul trebuie 53 aibd un comportament adecvat 51 =i reprezinte
numal interesele societatii

(3) Peniru alte situajii decdt cele prevdzute la Ar.13 alin2 pet.10. in cazul Inceperii urmdririi
penale a unuia dintre administratorn, contractul de mandat va fi suspendat de drept, 1ar in cazul in
care va interveni condamnarea, acests va inceta de drept fard alid notificare prealabila

CAPITOLUL X- REMUNERATIA

Art. 16.(1) Pentru indeplinirea mandatului s3u s exercitarea activititii de administrare mandatarul
va primi de la SC NITROPARC SRL

a) remunerafie lunard in cuantum de 300 lei, stabilitd prin hotirdre a autontdfii publice tutelare
indiferent de numarul sedintelor la care participa.

b) O remuneralic variabild, care se va stabili conform fegii, in funcie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari previizuti in contractul de mandat. In cazul in

fi



care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen
mediu sau lung a socictatil, aceasta este indreptdfith s& nu pliteascd partea calculata pentru anii
anteriori. De asemenea in cazul in care intréaga sauw o parte din componenta variabild este acordatd
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a i incorecte, sociclatea cste obligata s3 ccard ca acea
parte din componenta variabilf <3 fie returnath.

{2) In cazul in care plata componentei variabile a remunerajiei a devenit excesiv de oneroasa din
callza unor imprejurin excepiionale a cdror intindere nu a fost i nick nu putes 11 avuid in vedere de
chitre par{l la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptifiid s ceard
adaptarea rezonabild si echitabilt a contractului de mandat. In cazul in care pértile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este Indreptifitd =i sesizeze instanja potrivit
dispozifitfor ar, 1.271 din Legea nr. 2B72009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile gi
completarile ulterioare;

i3) Contractul de mandat se adapteaza §i in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

(4) In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
admimstratorul are obligapa sa restituie sumele primile necuvenil, in car contrar inlreprinderca
publica fiind obligata sd introduca actiunea de restituire.

(5) Adunarea generald a asociafiilor se va asigura, la stabilirea indemnizatien fixe lunare a fiecinn
membru al consiliului de administrafie, determinatd conform art, 37.alin, (2) 5 ($) din OUG
nr. 1092011, cd sceasta este justificatd in rapont cu indatorinile specitice, atributiile in cadrul unor
comitele consuliative, cu numdrul de sedinje, obicctivele i criteriile de performantd siakilite in
contraciul de mandat.

CAPITOLUL XI- CONFIDENTIALITATE

Art.17.(1) Mandatarul cste obligat s8-s1 foloseascd intreaga capacitale de muncl in imeresul
ssocietatiii 51 58 151 exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului §i sunt interzise orice activitdi in beneficiul unor intreprinderi concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care s¢ afld in relafii de comer cu societatea comerciala

(3) Accastd interdictic s¢ extinde 3i asupra sofului sau soiei mandatarului, precum §i asupra
rudelor si afinilor acesiuia pind la gradul al 1V-lea inclusiv,

(4) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligal s pastreze confidengialilatea
datelor i informatiilor referitpare la aclivitatea societatii comerciale la care are acces in calitate de
administrator $i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine §i peniru o
perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract,

N

Art.18.(1) Evaluarea membrlor consiliului se realizeazd prin :

g) evaluarea proprici performanie a consilivului;

b) evaluvarca actvitdjii administratorulu, realizatd  de citre  adunarea  generald a
gelionarilorfasociajilor sau de cltre autoritatea publicd uielard:

CAPITOLUL XT- PARTICIPAREA IN COMITETE

Art19.1) In cadrul Consiliului de administrafie se organizeazd i funcfioneazd urmitoarele
categorii de comitete consultative:

a) comitetul de nominalizare gi remunerare format din cel putin 2 membr ai consilivlui g
inskreinat cu desf@surarea de investigalii $i cu elaborarea de recomandan pentru consiliv, in
domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directerilor, cenzorilor §i personalului sau
nominalizarca de candidapi pentru difentele postun de comducere. Comiteele vor inainta
constliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitiyii lor, conform art, 1402 din Legea 31/1990.

b) comitetu] de audit, format din administratori neexecutivi, dintre care cel pujin 2 sunt
administratori  independenii. Presediniele comitetului de awdit este administrator independent.
Dispozijiile arl. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situagiilor financiare anuale i



al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile
ulternioare, se aplich in mod corespunzitor,

¢} comitetul de gestionare a nscurlor ale carui funcyii se pot delega comitetului de audit,

(2) Comitetele prevlzute la lit. a) §i ¢) pot fi formate din administratori neexecutivi, Presedintele
fiecirui comitet este independent.

(3} Comitetul previazut la lith) este format din administratori  neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti g din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritaiea competentd din Romania, din all stat membeu,
dintr-un stat membru al Asociajiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia san din Regatul Unit
al Marii Britanii §i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sa facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice 5i persoana care are
experienid de cel pufin 3 ani in awdit statutar, dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvelia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii $i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administrafie/supraveghere ale unor societifi‘entitiafi de interes public, dovedit cu documents.

(4) Intreprinderile publice stabilese prin actul constitutiv sau regulamente inteme modul de
funcfionare §i procedura de adoptare a decizilor In cadrul comitetelor consultative.

CAPITOLUL XINT- FORTA MAJORA

Art.20.(1) Nici una din pirile contractante nu rdspunde de neexccutarca la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator —total saw partial — a oricarei obligalii care fi revine in haza
prezentulun contract, dacd neexecutarea sau executlares necorespunzitoare a obligatici respective a
fost cauzata de forta majord, asa cum este definith de lege, respectiv art. 1351 Cad Civil,

(2) Partea care invoch forfa majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si 33 ia toate masurile posibile in vederea limitdrii consecinjelor lui.

(3) Daci in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, parile au dreptul
si-i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sd pretinda
daune-interese.,

CAPITOLUL V- LITKG]

Art.2l. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia roméng |

(2) Litigiile izvorite din incheierea. executares, modificarea, incetarea gi interpretaren clauzelor
prezentului contract se rezolvil pe cale amiabila. In lipsa unui acord. litigiile vor fi soluionate la
instantcle judecatoresti competente din punct de vedere material si teritorial conform dispozifiilor
Codului de Procedurd Civila

CAPITOLUL V- ALTE CLAUZE

Art.22.(1) Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cind necesitifile o
impun. Mandantul exonereazi de orice raspundere mandatarul in situatia modificirii sau revocanii
intermpestive a mandatului sfu.

(2) Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei perscane.

(3) In executarea mandatului sau, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile orientative
generale sau punctuale, date in scris de mandant.

(4) Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenia raspunderii mandatarului
oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfisld sau executares defectuoasi a
mandatului acestuia.

(5) in condifiile in care Consiliul de Administrafic va supune votului majoritdfii posibilitatea si
modalitatea de contractare si platd a unor asigurdri de raspundere profesionald, inclusiv a sumet
maxime asigurate, se vor putea incheia asemenea contracte cu firme de profil. dupa ce in prealabil
se va objine si acordul expres al autontdfii publice tutelare.

(6) Anexa privind obiectivele i criteriile de performanid a mandatamlui, precum si obiectivele
cuantificate privind reducerea obligatiilor restante. reducerea pierderilor. cresterea profiturilor, a
cifrei de afaceri si cresterea productivitatii muncii face pane integranti din prezentul contract.

]



(7} Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozigiile referitoare la mandat prevazute de
legislatia in vigoare. Prevederle prezentului contract pot i modificate, dupd o prealabild notificare,
cu acordul ambelor parfl, prin act aditional. Contractul va fi adapta corespunzitor reglementarilor
legale ulterioare incheierii acestuia. care ii sunt aplicabile

Prezeniul contract intrd in vigoare la dala semndrii acestuia $ s-a redactat $i semnat in 2
{doud) exemplare.

MAMDANT, MANDATAR,
Autoritatea publica tuiclara, Administrator independent.
CERGHIZAN MARILIS [OAN
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Anexa la Contractul de mandat

Indicatori de performantd — Financiari

Criteriu de Cibiectiv de performanii Pondere 50 %o
performantd
Politica de | Atingerea nivelului de profitabilitate conform 102
investiti BYC
Profitabilitate
Finantare - | Recuperares sumelor neachitate de chinasi 10 %%
Sume neachitate
chiriagi
Finantarz Incadrarea costurilor in valorile previizute in 10 %
Costuri BYC
Hentabilitate - | Atingerea veniturilor preconizate in BVC 10 %%
Cienerarea
veniiur bor
Operagiuni Achitarea la termen a facturilor de wtilindti, 10%
Plata utilitagilor, | indemnizatiilor membrilor C.A. si a salariilor
mdemnizaliilor | personalului
gi a salarilor
personalului
Indicatori de performantd - Nefinanciari
|' Criteriu de Oihiectiv de performania Pondere 50 %
l performanid
Imaginea companiei | Mentinesrea unei bune imagini a 10 %4
in raport cu clienfii firmei, cuantificata prin monitorizarea
satisfaciien clienjilor
Guvernania Mumérul sedinfelor membnilor 10 %5
corporativi consiliulai de administratic (minim 4
fan)
Monilorizarea  activithfii  societffii 10 %
{Entocmirea anuald a unui raport privind
activitatea societdfii) o -
Numirul total de membrii neexecutivi si 10 %
independenti in C_A.
Indicatori referitor la | Efectuarea de sedinte privind instruirea 10 %

angejuli

MAKNDANT,

Autoritates publica nitelam,
CERGHIZAN MARIUS I0AN

personalului - pe  linie de protecpa
muncil, P51, probleme organizatorice i

| diverse

MANDIATAR,
Adrruristrator indgpendent
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