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Spre informare si decizie: APT SOCIETATEA NITROPARC S.R.L
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmétoarele prevederile legale:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea nr. 1./07.04.2025 a Consiliului de administratie al Societétii Nitroparc S.R.L prin
care se aproba declansarea procedurii de selectie a unui membru n consiliul de administratie
al Societatii Nitroparc S.R.L

Hotararea nr. 161./26.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru Societatea Nitroparc S.R.L

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
inainteaza autoritati publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se realizeazd de catre adunarea generala a
actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare.
in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se
va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobérii hotararii adunérii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditile prevazute la art. 28
alin. (3). Candidatji recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie s tina cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incircarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu maré vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei



de selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul s3u personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7)in cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecétoreasca,
mandatul administratorului in functie continud pana la rdmanerea definitiva a hotararii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit. c)
pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunzator.

(9)in cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevézute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de
avizare si se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de céatre intreprinderea publica cu
administratorii sai cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabilifi de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatile restante, un plan de recuperare si management al
creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii
publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemndrii, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dac3 este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul de
infiintare si nu poate depéasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singura datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in masura in care
acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevézute la art. 46 alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.
(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu raspundere limitata. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societai aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheazd si controleaza respectarea normelor prezentei



ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in
limitele prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

2. Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente

Nr. Crt. Etape/ Termene Responsabil Document aprobat/document
rezultat
1. Elaborarea strategiei de selectie,
precum si graficul de timp al Expertul independent —
procedurii de selectie propunere spre
consultare/avizare cétre
Termen: 2-3 zile de la data Comisia de selectie si
comuniciirii HCL Consiliul nominalizare

Local al Municipiului Fagaras
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.

2. Elaborarea planului de selectie,
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor
legale aplicabile

Comisia de selectie i
Termen: 10 zile de la data nominalizare
comunicirii HCL Consiliul
Local al Municipiului Fagaras
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.

3. Elaborarea profilului consiliului
si al candidatului — parti
integrante din Componenta Structura de guvernantad
integrali a planului de selectie corporativa din cadrul APT —
pentru profilul consiliului
Termen: 10 zile de Ia data Comisia de selectie si
comunicarii HCL Consiliul nominalizare — pentru

Local al Municipiului Fagiras | profilul candidatului

privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.

Componenta integralid a planului
de selectie aprobati de APT prin
autoritatea deliberativi/AGA

4. Publicare Proiect componenta
integrala si anunt privind
consultarea cu actionarii

Termen: 10 zile de la data APT, Nitroparc S.R.L
comunicirii HCL Consiliul
Local al Municipiului Fagarag
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare

5. Formulare propuneri din partea
actionarilor societatii referitoare
la Proiect component3 integrald
Termen: 5 zile de la data
publicirii proiectului

Comisia de selectie si
nominalizare — pentru
inserarea propunerilor in
cuprinsul componentei

. integrale
componentei integrale
6. Aprobare Componentd integrald | APT prin autoritatea
a planului de selectie deliberativi/AGA




Aprobare reevaluare
administratori in functie

APT prin autoritatea
deliberativi/AGA

Aprobare raport reevaluare

Elaboreaz3 si publicd anuntul
pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de
membru al Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art. 29 (4):

(4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publicd, prin
grija autoritdtii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind
de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum §i
pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice §i/sau
financiare de largd rdspdndire,
precum §i pe cel putin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national. Anungul trebuie sd
includd conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectareq
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal §i
transparentei, asumarii
raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdtil.

Termen: cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor specificati in
anunt

Comisia de selectie si
nominalizare — elaborare
anunt

APT — publicare pe pagina
de internet si in cel putin
doui publicatii economice
si/sau financiare de largd
raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea Nitroparc S.R.L .
— publicare pe pagina de
internet proprie

AMEPIP — publicare pe
pagina de internet proprie

Anunt privind selectia membrilor

consiliului de administratie

Depunerea/primirea dosarelor
de candidatura

Termen: 30 de zile de la data

Candidatii/comisia de
selectie §i nominalizare

Dosare candidaturi




publicirii anuntului

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitari de
clarificari in perioada cuprinsd
intre publicarea anuntului si
data depunerii candidaturilor.

Comisia de selectie si
nominalizare

10.

Evalueazi si selecteazi
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de Administratie.

Termen: 5-10 zile de la data
limitd de depunere a
dosarelor de ciitre candidati

Comisia de selectie si
nominalizare

11.

Se pot solicita candidatilor
clarificiri suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
rdspuns.

Termen: 2 zile lucriitoare de
la data evaludrii

Comisia de selectie si
nominalizare

12

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre aceasta
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucritoare de la data
adoptirii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie si
nominalizare

Lista lunga

13.

Punctare si verificéri verbale in
legiturd cu candidatii ramagi in
lista lunga i transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

14.

Realizeaza analiza comparativa
a candidatilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
consiliului de administratie.

15.

Solicitare informatii
suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura — dac3
este necesar

17.

Intocmeste lista scurtd conform
prevederilor legale in vigoare.

18.

Informare candidati
respinsi/informare candidati
selectati

Comisia de selectie si

_l nominalizare

Lista scurtii — etapa I

19.

Depunere declaratii de intentie
de citre candidatii selectati
Termen: 15 zile de la data
informdrii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurta

Comisia de selectie si
nominalizare

Declaratie de intentie transmisa
de candidatii din lista scurti
Lista scurtii — etapa a I1-a




Raport final

desemndrii membrilor
consiliului de administratie din
randul candidatilor cuprinsi in
lista scurtd.

20. Analizare declaratii de intentie | Comisia de selectie si
si integrarea rezultatelor in nominalizare
evaluarea candidatului
21. Intocmire plan interviu Comisia de selectie si
nominalizare
22. Programare interviuri cu Comisia de selectie si
candidatii inscrisi pe lista nominalizare
scurtd.
23. Selectia finali a candidatilor pe | Comisia de selectie si |
bazi de interviu (conform nominalizare
planului de interviu)
Termen: 10 zile de la data
programati pentru interviu
24, Intocmirea clasamentului Comisia de selectie si
candidatilor si a raportului final | nominalizare
Termen: 5 zile de la data
| incheierii interviurilor B}
25. Transmitere raport final cétre APT
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform si cétre
conducitorul APT
26. Publicare Raport final pe pagina | APT, intreprinderea publica |
de internet a APT, a si AMEPIP
intreprinderii publice si a
AMEPIP, dupi avizarea
conforma
27. Convocarea AGA in vederea APT in calitate de actionar

Hotiriare AGA de numire a
membrilor consiliului de

administratie
Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final —
Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente
3. Publicare anunturi
1. AMEPIP
Export + Ca-
ST Tip APT cutip Nume IP Judet Document fncarcat
| hlege - S CUlP NITROPARC SRL -~ Mege - o3 Document incarcat
A . 3
CONSILIUL LOCAL FAGARAS Local 18478122 NITROPARL SRL BY £5:05)
Anung selectie CAICS (2025-07-04)
N »

Afisate dela 1 la 1 din 1.inregistréit {filrate dintr-un total de 315 inregistréri}

Pagina precedenty 1 Pagine urmétoare



2. Anunt privind selectia candidatilor pentru un post de membru in Consiliu de Administratie al SC
Nitroparc SRL — Nitroparc SRL

Fégarasg, Brogov, Romdnia nitroparc_fagaras@yohon.com 0732424484
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_ﬁe Administratie al SC Nitroparc SRL

3. Anunt privind selectia candidatilor pentru un post de membru in Consiliu de Administratie al SC
Nitroparc SRL
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Anunt privind selectia candidatilor pentru un post de membru Tn Consiliu de Administratie al

SC Nitroparc SRL PRIMARIA FAGARAS

Sectiunea: Anunturi publice ® inaron i T
Legislatie |

04.07:2025 Conducerea primariel
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4. Realizare lista lunga

MATRICEA MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INTREPRINDERII PUBLICE
NITROPARC SRL FAGARAS

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 -

B expert
Nota/
Conditii criteriu IOAN TETIU
Criterii Conditii obligatorii de participare obligatorii/O de FLORIN NICOLAE
ptional competen CIPRIAN
ta minim
v Stuc}n su‘perloarle gl exper_lenté in STUDII STUDI
domemu_l sfcu_n;elor |n9|nere§t|,_econom|ce, _ admis/res | ECONO | INGINER
sociale, juridice sau in domeniul de Oblig. ins MICE ESTI
activitate al respectivei intreprinderi P Respi ;
: ) : pins Admis
publice de cel putin 7 ani;
v Experienta in conducerea societétilor
sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. . admis/res . .
Admin1i.strator 109/2011 privind guvternanta corporativa Oblig. pins Admis Admis
— profil a mtreprmcje_nlor pu'bhce. cu modificarile
general — si completarile ulterioare;
(1post) o
Conditie optionala de participare: Nu este
- Experlenté anterioara in domeniul de Optional cazul
activitate al Societatii.
Fara inscrisuri in cazierul fiscal Oblig. adr;i':é res | Admis Admis
Fara inscrisuri in cazierul judiciar Oblig. ad’;‘iﬁges Admis | Admis
Adeverinta medicala Obiig. adr;i':ges Admis | Admis
v Studii superioare finalizate cu diploma, .
in domeniul fundamental al stiintelor Oblig. admilr?éres
economice sau echivalente P
v Experientd in domeniul economic sau ;
in domeniul de activitate al respectivei Oblig. adrms/res
. . . . , ; pins
intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
v Experientd in conducerea societatilor
2. sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din
Administrator | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. Oblig adm.is/res
independent— | 109/2011 privind guvernanta corporativa ' pins
profil auditor | a intreprinderilor publice, cu modificarile
(1 post) si completérile ulterioare); | - |
Calificare ca auditor financiar conform
unui document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, Obii admis/res
din EIvetla sau Regatul Unit al Marii 9. pins
Britanii si Irlanda de Nord, potrivit legii.
Prin exceptle de la aceastd prevedere,
este competentds sa facd parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi |

R




publice si persoana care are experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau n cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere  ale  unor
societati/fentitati de interes  public,
doveditd cu documente.
| Conditie  optionald de participare: nu este
Experientd anterioard in domeniul de Optional cazul
activitate al Societatii.
Fara inscrisuri in cazierul fiscal Oblig. adrgil:éres
F#r3 inscrisuri in cazierul judiciar Oblig. adr;il:éres
Adeverinta medicala Oblig. admis/res
pins
DOSAR DE CANDIDATURA
1. Opis dosar de candidaturg; Oblig. adr;;:é res | Admis Admis
o
t 2. Curriculum vitae — model european . admis/res . .
2 conf. H.G. nr. 1021/2004; Oblig. ping | Admis || Admis
- " ! -
8 3. Copie act de identitate; Oblig. admis/res | aymis | Admis
o pins
[} R
£ 4. Copie cazier judiciar; Oblig. admis/res | A ymig Admis
o pins
)g 5. Copie cazier fiscal, Oblig. adr;il:éres Admis Admis
w =
°<‘ 2 6. Copie adeverintd care sa ateste starea
8 % de s#natate corespunzitoare, nu mai
a =) veche de 6 luni anterior derularii | ; admis/res : .
w e concursului de catre medicul de familie al Oblig. pins Admis Admis
5 2 candidatului sau de catre unititile
w g sanitare abilitate;
i
» £ 7. Copie documente care atesta . admis/res . ;
g _f_:’ pregatirea profesionala, Oblig. pins Aemis Admis
= 5 8. Copie documente care atesta
ﬁ : experienta profesionald solicitatd pentru | admis/res
w > fiecare post, conform conditiilor obligatorii Oblig. ins Respins Admis
T de participare (carnet de munca sau P
2 adeverint3, dupa caz);
-]
'-é 9. Formulare specifice procedurii:
“ . .. .
o Formularul 1 — Declaratie privind statutul . admis/res . :
L) de independent Oblig. pins Admls_ Admis
E Formularui 2 — Declaratie privind
b neincadrarea in situatia de conflict de ;
§ interese  si/fsau  incompatibilitati  si Oblig. admisifes Admis Admis
¥ e v pins
asumarea corectitudinii  datelor  si
informatiilor depuse -
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Formularul 3 — Declaratie privind situatiile
prevazute la art. 4, art. 33 din Ordonanta

13

de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 . admis/res . .
privind guvernata corporativa a Oblig. pins Admis Admis
intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare
Formularul5 — Declaratie privind situatiile
previzute la art. 30 alin. (9) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. . admis/res . ;
109/2011 privind guvernata corporativa a Opblig. pins Admis Admis
intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Formularul5 — Declaratie privind situatiile
prevazute la art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. . admis/res . .
109/2011 privind guvernata corporativa a Oblig. pins Admis Admis
intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Formular6 — Not& de informare privind | admis/res
prelucrarea datelor cu caracter personal Oblig. ins Admis Admis
si declaratie pentru de a fi evaluat. P
Formular 7 - Declaratie pe proprie .
raspundere privind atragerea raspunderii Oblig. admilr?éres Admis Admis
in cazul insolventei sau falimentului. P
Neindeplinirea conditiilor minime . admis/res . :
obligatorii de participare si evaluare. Oblig. pins Admis Admis
Necunoasterea limbii roméne - nivel . “admis/res . .
avansst. Oblig. pins Admis Admis
Existenta inscrisurilor In cazierele judicia Oblig. adr;ilr?éres Admis Admis
si fiscal.
" I
= Stare de s3natate necorespunzatoare . admis/res . .
;:,-: postului. Oblig. pins Admis Admis
bt Existenta unui conflict de interese sau
s unei incompatibilitdti cu exercitarea . admis/res . .
= atributiilor specifice postului pentru care a Oblig. pins Admis Admis
L aplicat.
2
‘e Existenta oricarei conditii enumerate la
3 articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art. 36 alin.
= (7) din Ordonanta de Urgenta a . admis/res . .
2 Guvernului 109/2011 privind guvernanta Oblig. pins Admis | Admis
5 corporativa a intreprinderilor publice, cu
o modificarile si completarile ulterioare.
S3 nu aiba cetétenie roméané sau
cetatenia altor state membre ale Uniunii . admis/res . .
Europene cu conditia s& aiba domiciliul in Oblig. pins Admis Admis
Romania.
Membrii consiliului de administratie au _
féc_:ut politie politicd, asa cum este definita Oblig. adm_ls/res Admis Admis
prin lege. pins
RESPIN ADMIS
CLARIFICARI S LISTA LISTA
LUNGA LUNGA




RESPIN | ADMIS
S LISTA LISTA
LUNGA | LUNGA
RESPIN | ADMIS
SLISTA LISTA
LUNGA LUNGA

HCL COMISIE DE SELECTIE
268/24.10.2024mod de HCL
38/19.02.2025

Membri comisiei de selectie

Expert independent - care asista comisia

ARC CONSULTING SRL

5. Realizare lista scurta

Grila e evatuare Conform Profiil consBiulal ¢ al candidaffior pentrs MTROPARC SRL FAGARRS

Presedinte comisie
Membru comisie

selectie

ALDEA w%
IULIANA V' —
SERBAN
DORlNW

1 Rating2 - far, Rating 3 - Competent Rating 4 . ava 5. gxpert
Kl 3
i il 5 3|3
% Definivea | § E | 5 .g g
oriteriilor 3i 2 |°E B & = g g
Criterii ObligatoriwOptional 2 precimreace | ¢ (BE| €% | @ E g 3 g H
3 indicatori LIEL AR 3 3 g =
d pentrs acesten {3 3 . i § E g
H d 9 I
; i3 L
JERI NICOLAE CIPRIAN
p—
1. Excertizaic
r i 3 I
et din soceidg ls i b1 1 3 3 ] ] R ) fT) 0er W% | 100%
ial.t-::nam, sutoritdtifinstitutii publice;
Specifios sectoritui |2. Hirie ox t corp b ! 1 3 | 1 ] 3| e am wm na | 0% | 0%
dedcivilal I cstinte dases secionul ds salivitate in
care funclioneszd sodish ! | g8 Optinnal 08 08 |24 | 4 (L] o 0% | %%
activitate al inbeprinawdi publios) pentry pestul
3.2 Cottificars profesicnals in domenicl -
scnizbilitati ausiului (senty poatul 21 i 78 o4 A A &N i) N 6% 0%
2
E § 4. Competente specifios e top mansgement Obig. 3 a 1 s 4 [E-S 167 180 % | 0%
E g £ Cuncsinte privind ras ! Ol « | s 4 1 o | s a7 nE | 0% | 100%
g et sl investitional : :
Frofesionale de g
2 mportan €. Exelentd i negece, dialog solal o ovig: clal sl o] el |uww e am oo | 6% | 0%
w gl 1
. 7. Cunctinte de i sp - ol )
|inepingadies pustice Obtg: t 3 5 ‘ ] 1 | e ser i) war | &% | 1%
§ Abilitéti ae idgentificere 5i gesticrare 8 rscurites
sedifi It irkape Obig. § 1 5 ] ‘ 1 e AN am " 0% | 100%
puslice
Guvernangi S, Cunogtinge tespre principdl §i buny praclil de .
carporative Euwm:r-gi eorparatlvd aplicsts Ot ' : 2 3 : ! S a8 i &% 0%
Sozial §i parsonat :;;EK;?: de comuricare, madiars, siice § orig, 1 solal s o] 2] 4 |ae e am 0 | &% | 0%
1 21 | 45 |00 3800 2200 | 3ae7 | 367 ]| 2200 9533
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Beady) de alinieres
o srisobies de Cecleratis de intentie & candidstului # 1 - ’ 5
sgteptid & i 3 £ 05 | 420 | 203 [ 372 | 373
sutoritdtii Sublios
Etaps & Ha 400 | <20 | 800 | 273 | 272 0.00
TOTAL 38 <] 4300 | 4030 | 3500 | 38,40 | 3840 32,00 ©8,33323 3
TOTAL ETAPA § 26,00 | 36,00 | 3200 | 34,67 | M67 32,00 9933333 4
TOTAL PONDERAT 4089 | 120% | 107% | 139% | 104% 128%
TOTAL ETAPA & I1A 4 432 3 |3.7333[3.7333 o
CLASAMENT 38,40
Lt
note’ ritedu de Nota minimi pe csra trebuie sé o obfing un
x entd minim la un citesiic 3 punds
total scor minim Fiscere candidat rebule sd indeptineased scorul a7
canididit POST boted minim. : i
DIRECTOR I puit
puncia) per | medis arimetica a ratingurilor date de membril
candidat comisiei de-aviluste X cu ponderes aritedului
nivel maxim g cangidat 45
TETIU
. NICOL
PROFILVS CANDIDATI AE
Expart indepandent CIPRIA
4%
ki
43
W@
in

6. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurérii interviului: data 10.08.2025.

2. Locul desfasurarii interviului: Municipiul Fagaras / ONLINE

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, traséaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

« analiza continutului dosarului de candidatura.
. evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebdri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criterille descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experientd si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluatd prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al
fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie —n forma integrala a

sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va

realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului
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de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost
definiti in cadrul profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe i
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C .alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personald si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaz;

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

N oD =
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Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.

7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr. - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii
superioare finalizate cu diploma, in domeniul
fundamental al stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau echivalente
(1 post)

1 TETIU CIPRIAN

8. Profilele candidatilor recomandati

Candidat TETIU CIPRIAN
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul detine o experient& managerialé solid&, corespunzatoare cerintelor postului, la un nivel
avansat. A demonstrat cunostinte medii necesare administrarii unei societati, fiind familiarizat cu
specificul intreprinderii publice si cu activitatea acesteia. Prin experienta acumulata, candidatul
cunoaste infrastructura si modul de operare al companiei, ceea ce reprezinté un avantaj pentru o
conducere eficienta.

Competente profesionale de importanta strategica

Experienta profesionald a candidatului reflecta competente medii in planificarea strategica si
managementul financiar. A detinut anterior roluri care implica administrare, coordonare $i control,
ceea ce ii conferd un nivel profesional conform cerintelor postului. in cadrul interviului, candidatul a
oferit exemple concrete privind monitorizarea performantei societétii si cunoaste modul de lucru al
unei companii din domeniul sdu de activitate. De asemenea, a demonstrat capacitatea de a
identifica si gestiona riscurile specifice managementului intreprinderilor publice.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicabile societatii.

Traséaturi sociale si personale

Candidatul a evidentiat o capacitate superioaré de comunicare $i abilitati eficiente de negociere,
inclusiv in situatii dificile sau de conflict.

b) Evaluarea profilului
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Punctajul obtinut in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu rezultatul interviului. in
concluzie, competentele demonstrate corespund cerintelor formulate de autoritatea tutelara pentru
ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de Administratie al societatii. Experienta si cunostintele
sale sugereaza o buna performanta in aceasta functie.

9. Concluzii

Prezentul raport cuprinde descriere succinté a etapelor de selectie parcurse (anuntul de recrutare,
analiza CV-urilor, interviurile etc.).

Nr Candidaturi Candidaturi Candidati | Candidati
depuse evaluate evaluati propusi in lista
B ,_ scurta
1. | TETIU CIPRIAN TETIU CIPRIAN TETIU CIRPIAN TETIU CIPRIAN
2. IOAN FLORIN IOAN FLORIN T
3. | —
4, |
Criterii de Selectie:

o Criteriile principale utilizate pentru evaluarea candidatilor (experientd, calificari,
competente tehnice si de management, aptitudini interpersonale etc.). — conform
matricei aprobate

Profilul Candidatului Ideal:

o Caracteristicile cheie ale candidatului ideal, asa cum au fost identificate n timpul
procesului de selectie — detaliere in raportul privind numirile finale

o Competentele si experientele considerate esentiale pentru pozitia de administrator.

2. Evaluarea Candidatilor Finalisti:

o O scurtd prezentare a fiecarui candidat finalist, evidentiind punctele forte conform
profilului candidatului si profilului consiliului.

o Compararea candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite si elaborarea
clasamentului final.

3. Recomandari:

o Candidatul recomandat pentru pozitia de administrator, impreuna cu justificarea
deciziei.

o Orice recomanddri suplimentare pentru dezvoltarea sau integrarea noului
administrator in organizatie, conform principiilor legale aplicabile.

4. Consideratii Suplimentare:

o Observatii legate de diversitatea candidatilor si de oportunitatile viitoare de
imbunatatire a procesului de selectie sunt respectate.

Aceste puncte ar trebui s& ofere o imagine claré si concisa a procesului de selectie si a deciziei
finale, oferind in acelasi timp recomandéri valoroase pentru implementarea si dezvoltarea continua
a noului administrator in cadrul organizatiei.
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